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ค ำน ำ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภ ำครัฐ
(Integrityand transparency Assessment: ITA มีเจตนำรมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและควำม โปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ
ตนเองในด้ำนคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ  และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมีชอบใน
หน่วยงำนภำครัฐส่งผลให้หน่วยงำน  ภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑  กำรต่อต้ำนกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

          รำยงำนฉบับนี้ ได้จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำม โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่ำน มำ (ปี2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนำให้ ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำ มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้
ดีขึ้น 

           ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้จ ำสำมำรถ
ยกระดับ คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็น
ข้อมูลในกำร ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล (Good governance) สะท้องถึง
ภำพลั กษณ์ เชิ งบวกให้หั บ  หน่ วยงำน และส่ งผลต่ อกำรยกระดับค่ ำดั ชนีกำรรั บรู้ ก ำรทุจ ริ ต 
(CorruptionPerception Index : CP) ขอประเทศ ไทยให้มีอันดับ และค่ำคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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1. หลักกำรและเหตุผล 

         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำ เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิ น
คุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส ใน กำรด ำ เนิน งำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ  ( Integrity and 
transparencyAssessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITAl ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญชอง
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือ
ดังกล่ำว ถือได้ว่ำนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำน ภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งในของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ ตนเองในด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิด ประโยชน์
ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน 
ภำครัฐหน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
ประเด็นที๒่๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมีชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (IntegrityAnd transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  จึงได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน ภำครัฐในปีที่ผ่ำนมำ (ปี 2567) 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยประเด็นที่จะต้อง พัฒนำให้ดีขึ้น แนว
ทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำร เพ่ือขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

2.  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  
อ ำเภอเมืองหนองบัวล ำภู  จังหวัดหนองบัวล ำภู (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2567) 

ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลหนองบัว  มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 99.00 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่ำน  มีรำยละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มี 
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงำนต้องมีแผนหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงมีคุณภำพ จัดท ำมำตรกำรในกำร 
ป้องกันปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนให้ชัดเจนและวำงแนวทำงในกำรสร้ำงแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต
รวมถึง ให้น ำข้อเสนอแนะของบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน  มำพัฒนำและปรับปรุงหน่วยงำน
ของท่ำนให้ชัดเจน 
 
 
 
 



 
๒. แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก(EIT)กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน มี 

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงำนต้องมีมำตรกำรลดขั้นตอนในกำรให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุดเดียว ( 
one stop Service) กำรให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะ
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 

3.แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) กำรป้องกันกำรทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตำม หลักธรรมมำภิบำลมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันแก้ใขกำรทุจริตประจ ำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สำธำรณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่นเป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

2. สรุปผลกำรประเมินรำยหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ชื่อหน่วยงำน องค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลหนองบัว อ ำเภอเมืองหนองบัวล ำภู จังหวัดหนองบัวล ำภู 

กำรมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 

บุคลำกรภำครัฐ ผู้มำรับบริกำร/ผู้มำติดต่อภำครัฐ 
65 100 

คะแนนและระดับกำรประเมิน 

คะแนนกำรประเมิน ระดับผลกำรประเมิน ผลกกำรผ่ำนเกณฑ์ค่ำเป้ำหมำย 
64.92 ปรับปรุงโดยด่วน  

คะแนนและระดับเครื่องมือและตัวชี้วัด 

 

 

 



 

ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

เครื่องมือกำรประเมิน  ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT)                  

คะแนนเฉลี่ย 84.76 คะแนน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 90.15 

2. กำรใช้งบประมำณ 89.23 

3. กำรใช้อ ำนำจ 94.15 

4. กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร 65.13 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 85.13 

แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (EIT)                  

คะแนนเฉลี่ย 83.43 คะแนน 

1. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 92.90 

2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 84.93 

3. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 72.46 

แบบตรวจกำรเปิดเผย ข้อมูล
สำธำรณะ (OIT)                

คะแนนเฉลี่ย 37.86 คะแนน 

1. กำรเปิดเผยข้อมูล 42.38 

2. กำรป้องกันกำรทุจริต 33.34 

 

 

 



โดยวิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับต้น 

แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) 
1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 90.15 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ำ มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน เรื่อง

กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ควรระบุขั้นตอนและ
แนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ 

2.กำรใช้งบประมำณ 89.23 คะแนน 
3. กำรใช้อ ำนำจ           94.15 คะแนน 
4. กำรใช้ทรัพยส์ินทำงรำชกำร   65.13  คะแนน 
5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  85.13  คะแนน 
แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)                   
1. คุณภำพกำรด ำเนินงำน    89.85  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ำประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

คุณภำพในกำร ด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และ
กำรปรับปรุงกำร ท ำงำนกำรให้บริกำรโอกำสให้
ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร ด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนได้ 

2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  81.40  คะแนน 
3. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน   72.19  คะแนน   

แบบตรวจกำรเปิดเผย ข้อมูลสำธำรณะ (OIT)                 
1. กำรเปิดเผยข้อมูล          42.38  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ำ มีผลดังนี้                              

ตัวขี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน                              
ตัวขี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน                     
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ           
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทัพยำกรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส                
ตัวขี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

2. กำรป้องกันกำรทุจริต      33.34  คะแนน 

 
ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  อ ำเภอเมืองหนองบัวล ำภู  จังหวัดหนองบัวล ำภู  เท่ำกับ  64.92 คะแนน  
ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดเกณฑ์ไว้  100  คะแนน 

โดยมีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
ผลคะแนนกำรประเมินเครื่องมือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) มีค่ำคะแนน

เท่ำกับ  84.76  คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ 1.กำรปฏิบัติหน้ำที่   มีผลคะแนน เท่ำกับ 90.15  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2.กำรใช้งบประมำณ   มีผลคะแนน เท่ำกับ 89.23  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3.กำรใช้อ ำนำจ    มีผลคะแนน เท่ำกับ 94.15  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4. กำรใช้ทรัพย์ทำงรำชกำร  มีผลคะแนน เท่ำกับ 65.13  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  มีผลคะแนน  เท่ำกับ 85.13  คะแนน 
 



 
จำกล ำดับคะแนน พบว่ำ ตัวชี้วัดที่ 3. กำรใช้อ ำนำจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้  และ 

ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน  พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำร
ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

ผลคะแนนกำรประเมินเครื่องมือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (ET) โดยมีผล
คะแนน เท่ำกับ  83.43  คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน  มีผลคะแนน เท่ำกับ    92.90  คะแนน                
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  มีผลคะแนน  เท่ำกับ    84.93  คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน   มีผลคะแนน  เท่ำกับ    72.46  คะแนน  
จำกล ำดับคะแนน พบว่ำ ตัวขี้วัดที่ 8 ปรับปรุงกำรท ำงำน มีค่ำคะแนนต่ ำสุดในกลุ่มเครื่องมือ  ซึ่งม ี

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรปรับปรุงในปีต่อไป คือ หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และ
เผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย อีกทั้ง 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำมข้อมูล  

ผลคะแนนกำรประเมินเครื่องมือแบบวัดกำรรับรู้ของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีค่ำคะแนน
เท่ำกับ  37.86  คะแนน โดยประกอบด้วย ๒ ตัวซี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ำกับ   42.38  คะแนน    
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต   มีผลคะแนน เท่ำกับ   33.34  คะแนน 
จำกล ำดับคะแนน พบว่ำ ตัวขี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 

มีค่ำคะแนนต่ ำ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำน
บริกำรหลักของหน่วยงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอก
ได้รับทรำบโดยทั่วถึง   ก ำหนดมำตรกำรและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

 



ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีควำมโปร่งใสและตอบสนองต่อประซำชน องค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน ในกำรยกระดับผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งกำรวิเครำะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี ้

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT ข้อ I 1 86.77 รักษามาตรฐานไว้ และปรับปรุงตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร หน่วยงำนควรระบุขั้นตอน
และแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o10) 
พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้
ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ข้อ I 2 83.69 
ข้อ I 3 100 
ข้อ I 4 86.77 
ข้อ I 5 86.77 

EIT ข้อ e4 83.48 ปรับปรุง ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก 0๑๓) 
หรือคู่มือกำรให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ผู้ผู้มำติดต่อรำชกำร 
ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวก เช่น แผ่นพับ ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่  ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ 

ข้อ e7 80.00 
ข้อ e9 52.17 

IIT ข้อ I12 62.46 ปรับปรุง  ควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
(อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่
บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำง
ในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น ำ
ทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัว  

 
 



 
 

OIT ข้อ O1 0.00 ปรับปรุง  -ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล โครงสร้ำง 
ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน  
-ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี ที่
มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน  
-ควรเผยแพร่ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน  
-ควรมีกำรพัฒนำและจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ให้บริกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินในทุกงำน
บริกำรของหน่วยงำน -จัดท ำข้อมูลสถิติกำร
ให้บริกำรในทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน โดยจ ำแนก
รูปแบบกำรให้บริกำรแบบ Walk-in และ E-Service 
เพ่ือให้ทรำบว่ำงำนบริกำรใดมีผู้มำขอรับบริกำรเป็น
หลัก และน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพต่อไป 
-ควรจัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำถูกต้อง
ครบถ้วน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย  
-ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน  
-ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงกำร 
ที่เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกได้
เข้ำมำมีส่วนร่วมในภำรกิจของหน่วยงำน  
-นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจ
หลักเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพำะ
กระบวนกำรที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด 
OIT 

ข้อ O2 0.00 

ข้อ O8 0.00 

ข้อ O9 0.00 

ข้อ O11 0.00 

ข้อ O12 0.00 

ข้อ O13 0.00 

ข้อ O16 0.00 

ข้อ O17 0.00 

ข้อ O19 0.00 

ข้อ O21 0.00 

ข้อ O24 0.00 

ข้อ O25 0.00 

  

 
 
 

 



 
 

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที ่โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินในมิติของกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(I1 – I3) ซึ่งเป็นกำรส ำรวจกำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน กับผลกำรประเมินในมิติของคุณภำพกำร
ด ำเนินงำน (e๑ - e๓) ซึ่งเป็นกำรส ำรวจกำรรับรู้ของประชำชนผู้รับบริกำร ในค ำถำมประเด็นเดียวกันจำก
มุมมองของกลุ่มเป้ำหมำยที่ต่ำงกัน พบว่ำข้อมูลสอดคล้องเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่  กำรตรวจสอบประสิทธิผลโดยหน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูล O1,O2, 
O8,O9,O11-O25ไม่ครบถ้วน  หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำน
บริกำรหลักของหน่วยงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอก
ได้รับทรำบโดยทั่วถึง   ก ำหนดมำตรกำรและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน  อยู่ในระดับต่ ำ      

ทั้งนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมินในแต่ละปี โดยเฉพำะ
กระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก  
กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำม
ครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. กำรใช้บริกำรและระบบ E-Service 

เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 
IIT ข้อ I 1 86.77 รักษามาตรฐานไว้ และคอยพัฒนำปรับปรุงตัวชี้วัดที่ 

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
กองทรำบเสมอให้ควำมส ำคัญกับกำร พัฒนำ
พฤติ ก ร รมมุ้ ง เ น้ น ผลส ำ เ ร็ จ ขอ ง ง ำนและ ให้
ควำมส ำคัญในควำม รับผิดชอบในภำรกิจของตนเอง 

ข้อ I 2 83.69 
ข้อ I 3 100 

EIT ข้อ e4 83.48 ปรับปรุง ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำร
ให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ำวให้แก่ผู้ผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ 
นอกจำกนี้ควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก 
เช่น แผ่นพับ ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ต่ำงๆ 

ข้อ e7 80.00 
ข้อ e9 52.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e3 100 รักษามาตรฐานไว้  โดยสร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติหรือ
กำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือ
ให้บริกำรประชำชนอย่ำงรวดเร็ วและ เข้ ำ ใจ
ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก และ
ประชำชนได้ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำร
พัฒนำกำรด ำเนินงำน ของด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินในทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน ทั้งนี้ ควรพิจำรณำทบทวนคู่มือ
หรือแนวทำงกำรกำรให้บริกำรให้มีควำมเป็นปัจจุบันและควรมีกำรทบทวนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนให้สอดรับ
กับปริมำณของผู้รับบริกำร เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่เกิดควำมพึงพอใจสูงสุดสะดวก และ
มีประสิทธิภำพ อีกทั้ง ควรจัดท ำสรุปแนวทำงกำรให้บริกำรดังกล่ำวในรูปแบบที่สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำย
หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรในทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน โดยจ ำแนกรูปแบบกำรให้บริกำร
แบบ Walk-in และ E-Service เพ่ือให้ทรำบว่ำงำนบริกำรใดมีผู้มำขอรับบริกำรเป็นหลัก และน ำข้อมูล
ดังกล่ำวไปใช้ในกำรพัฒนำกำรให้บริกำรที่มีประสิทธิภำพต่อไป และให้ควำมส ำคัญกับกำรกำรพัฒนำ         
E-Service  ส ำหรับกำรให้บริกำรให้ครอบคลุมทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน 

 



3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลชำวสำรภำครัฐ 

เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 
EIT ข้อ e 4 83.48 ปรับปรุง ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์

ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเช้ำใช้งำน โดย ด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไชต์ของหน่วยงำนให้มี
ควำม ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน                            
ปรับปรุง จัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบข้อมูล และช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง นอกจำกนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทำงตังกล่ำวในจุดที่ บุคคลภำยนอก 
สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำยและสะดวกในกำรใช้งำน    
และเน้นย้ ำท ำควำมเข้ำใจต่อบุคลำกรหน่วยงำนถึง
ควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรตำม
มำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัดและเท่ำเทียมกัน 

ข้อ e 7 80.00 
ข้อ e 8 85.22 

ข้อ e 9 52.17 
 

 

 

 

 

 

 

 

OIT ข้อ O1 0.00 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  ได้คะแนนผล
กำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
(OT) ไม่ผ่ำนหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ประกอบด้วย    
ข้อO1, ข้อ O8 และข้อ O9                              
ปรับปรุง  ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล โครงสร้ำง 
ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน                          
ปรับปรุง เผยแพร่ข้อมูลแผนและกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้งบประมำณประจ ำปี ที่มีเนื้อหำและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมิน เพ่ือให้สำธำรณชนรับทรำบ                 
ปรับปรุง กำรสรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ที่มี
รำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน เพ่ือให้สำธำรณชน
สำมำรถเข้ำถึงมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนได้ 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 0.00 
ข้อ O9 0.00 
ข้อ O10 100 

 

  



 

วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  วิเครำะห์กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ ตรวจสอบประสิทธิผลของกำร เปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐำนของหน่วยงำน  กำรประชำสัมพันธ์
และกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำร ต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยหน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลยังไม่
ครบถ้วน  และควรด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไชต์ของหน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นกำรสื่อสำร ให้สำมำรถ
สังเกตเห็นได้ง่ำยและสะดวกในกำรใช้งำน และในมุมมองของผู้รับบริกำรได้รับรู้กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐในช่องทำงที่สำมำรถเข้ำถึงง่ำยชัดเจน และต้องพัฒนำช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบอย่ำงต่อเนื่อง      

 4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                                                           
เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT ข้อ I 10 86.77 รักษามาตรฐานไว้ สร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและ
กำรใช้ ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง นอกจำกนี้
ยังคงให้เกิดกำรพัฒนำกำร ดูแลตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินทำงรำชกำรอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเป็นกำร 
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรน ำทรัพย์สินทำงรำชกำรไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ข้อ I 11 83.69 

ข้อ I 12 62.46 ปรับปรุง  ควรก ำหนดแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำร
ตรวจสอบวัสดุและ ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็น
ระยะพร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำง
ดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำง เคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำต
ใน กำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้องและควรสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้
เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

OIT ข้อ O31 100 รักษำมำตรฐำนไว้  
ข้อ O30 0.00 ปรับปรุง จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกำรประเมินควำม

เสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องก ำหนด
มำตรกำรและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันหรือลด
ควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ภำยในหน่วยงำน โดยพิจำรณำจำกส่วนของ IT ในตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร

ประกอบด้วยข้อค ำถำม จ ำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
1. หน่วยงำนของท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรถูกต้องมำกน้อยเพียงใด         

อยู่ในระดับต้องปรับปรุงด่วน 
2. หน่วยงำนท่ำนมีเจ้ำหน้ำที่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมำกน้อยเพียงใด   

อยู่ในระดับผ่ำนดีเยี่ยม 
3. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรกำรก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้เพื่อป้องกันมิ

มีกำรน ำไปใช้ตัวประโยชน์ส่วนตัวมำกน้อยเพียงใด อยู่ในระดับพอใช้                                                    
หน่วยงำนมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จึงท ำให้ส่งผลต่อกระบวนกำรก ำกับดูแล

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ดีตำมไปด้วย แต่ยังต้องปรับปรุงโดยก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำน และคงรักษำกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนเกี่ยวกับแนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของ รำชกำรที่ถูกต้อง ก ำกับดูแสตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินซอง
ทำงรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอย่ำงต่อเนื่อง 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง                                                           

เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 
IIT 

 

 

 

 

I4 86.77 ปรับปรุง ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณหรือมีส่วน ร่วมใน
กระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำร ใช้  จ่ ำย งบประมำณให้ เป็ น ไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และ
เกิด ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

I5 86.77 

I6 94.15 รักษามาตรฐาน รักษาระดับการด าเนินงานด้านการ
สื่อสารเพ่ือ สร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานและมี
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วม
ในการติดตามและตรวจสอบเฝ้าระวังการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กร 

OIT ข้อ o14       
ข้อ o15       
ข้อ o16       
ข้อ o22       
ข้อ o23       
ข้อ o24       
ข้อ o25 

100          
100              

100           
100 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ผลการประเมิน
ตาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OT) ผ่าน
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาการท างาน เปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 



วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ 

โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
อยู่ในระดับสูง และการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณของหน่วยงาน ส่วนงานของเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณเพ่ือเฝ้าระวังการใช้จ่าย พบว่ายังต้องปรับปรุง ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

ในมุมมองของเจ้าหน้าที่ พบว่าภายในหน่วยงานมีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างอยู่ในระดับทิศทางที่ดี ทั้งนี้ยังต้องมีการสื่อสารเพ่ือสร้ างการรับรู้ภายในหน่วยงานด้านการใช้
งบประมาณการ เบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 
IIT ข้อ I7           

ข้อ I8          
ข้อ I9 

91.38         
92.62              
98.46  

รักษามาตรฐาน ยังคงต้องรักษำระดับกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงกำรรับรู้มำตรฐำนทำง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

OIT 

 

ข้อ O18      
ข้อ O19       
ข้อ O20      
ข้อ O21 

00               
00              
00              
00 

ปรับปรุง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำ ปี ใ ห้ ค รบถ้ วนตำมองค์ ป ระกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และเผยแพร่ให้สำธำรณชน
รวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้รับทรำบถึงผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณธรรมและ
มีควำมโปร่งใสรวมทั้งสร้ำงกำรรับรู้และกำรตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 

วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  โดยกำรตรวจสอบประสิทธิผลผลของข้อมูลใน 
ประเด็นกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอยู่ในระดับต่ ำและควรค ำเนินกำรปรับปรุงต่อกำรรับรู้เรื่องกำร
ใช้อ ำนำจของผู้บริหำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอยู่ในระดับสูงเห็นได้ว่ำไม่มีสอดคล้องกันมำกเท่ำที่ควร   
เจ้ำหน้ำที่มีกำรรับรู้ว่ำผู้บริหำรมีกำรใช้เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  แต่ยังมีข้อบกพร่องในกำรจัดท ำรำยงำน
และกำรพัฒนำด้ำนบุคลำกรจึงควรสร้ำงควรสร้ำงกำรรับรู้ มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนทำงรูปแบบ กำร ประชุม กำรอบรมพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร ให้เพิ่มมำกขึ้น เพือ่ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลที่ ก ำหนดชัดเจน ทั้งนี้อำจจะต้อง
มีกำรสร้ำงควำมเช้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนให้มำกขึ้น 



 

วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  โดยกำรเปรียบเทียบผลกำร
เมินในกำรเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอยู่ในระดับต่ ำ ต้องปรับปรุงให้ควำมรู้
ควำมเข้ำใจ หรือโดยกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลของเจ้ำหน้ำที่ ทั้งนี้
หน่วยงำนจึงจะต้องสร้ำงกำรรับรู้และกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน และสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในเรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมหรือข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำน ตลอดจนกำร
ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนผ่ำนกิจกรรมหรือกำรฝึกอบรมของหน่วยงำน และที่ส ำคัญ
คือ ควรมีกำรก ำหนดให้มีกำรประเมินจริยธรรม และกำรน ำผลกำรประเมินจริยธรรมดังกล่ำวไปใช้ในกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนในทุกกระบวนกำร 

7.กลไกและมาตรการการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน                                                           

เครื่องมือกำรประเมิน ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกร่อง/ข้อแก้/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 
IIT ข้อ I 13 87.38 รักษำมำตรฐำน ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข

ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมำก ข้อ I 14 85.23 
ข้อ I 15 82.77 

OIT ข้อ O26        
ข้อ O27       
ข้อ O28       
ข้อ O29       
ข้อ O30         
ข้อ O31 

 0               
100           
100           
100             
0                                 

100 

ปรับปรุง  ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน เพ่ือให้เกิดค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหำกำร
รับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก ำนัลของ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน และควรจัดท ำและ
เผยแพร่ข้อมูลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โดยควรมีกำรทบทวน
และวิเครำะห์เพ่ือค้นหำควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
รูปแบบที่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีเรียก/รับสินบน 
เพ่ือแลกกับกำรที่เจ้ำหน้ำที่จะปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำร หรือละเว้นกำรปฏิบัติ ไม่ว่ำกำรกระท ำนั้น
จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่ 

 

 



 

วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  โดยกำรตรวจสอบกำร 
รับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนในประเด็นกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อด้ำนกำรทุจริต อยู่ใน 
ระดับสูง กับกำรแสดงเจตจ ำนงในด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนอยู่ในระดับสูง จึง เห็นได้ว่ำ
ผู้บริหำรสูงสุดให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตจำกกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No gift 
Policy กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No gift Poligy ทั้งนี้ ควรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม No gift Policy อย่ำง
ต่อเนื่อง                                                                                               

วิเครำะห์ประสิทธิภำพของกลไกและมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน โดยกำร
ตรวจสอบในประเด็น ดังนี้                                                                                                 
1. ประสิทธิภำพของมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน กำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนให้
ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อด้ำนกำรทุจริตอยู่ในระดับสูง กับกำรแสดงเจตจ ำนงในด ำเนินกำรเพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน จึงเห็นได้ว่ำผู้บริหำรสูงสุดให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต                                                                                
2. กระบวนกำรกำรส่งเสริมกำรให้ข้อมูล หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบ คลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำม
เชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควร
ทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้
ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 
ปีงบประมำณ 2567 ทั้ง 7 ประเด็น น ำไปสู่กำรกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยใน หน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  ดังต่อไปนี้ 

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

มำตรกำร 
กระบวนกำร 
ปฏิบัติงำนที่
โปร่งใส และมี
ประสิทธิภำพ 

 

องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลหนองบัวประกำศ 
เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงำนที่ชัดเจน และ
จัดท ำแผน ด ำเนินงำน
ประจ ำปีงบ ประอย่ำง
อย่ำงชัดเจน เพ่ือกำร
ท ำงำนอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพในหน้ำที่ 
และบทบำทของ 
หน่วยงำน 

-ผู้บริหำรท ำตัวเป็น 
ตัวอย่ำงในกำร 
ให้บริกำรประชำชน 
อย่ำงเสมอและเท่ำ 
เทียมกัน 

-มีกำรสื่อสำรที่ดี กำร 
ตัดสินใจอย่ำงโปร่งใส 
และมีกำรบริหำรควำม 
เสี่ยงที่รัดกุม มีระบบ 
กำรตรวจสอบภำยใน 
ทุกอย่ำง เพื่อให้แน่ใจ ว่ำ
ทุกอย่ำงด ำเนินกำร ตำม
แผนด ำเนินงำน 

1.ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรกำร 
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภำพ 

2.ผู้บริหำรประกำศ 
หลักเกณฑ์หรือมำตรกำร 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรด้ำน 
โปร่งใสของหน่วยงำน กำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำร เปิดเผย 
และเข้ำถึงข้อมูล ของ
หน่วยงำน กำรมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนิน งำนของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร 

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
2568 

 

 

 



 

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

มำตรกำร กำร
ใช้บริกำรและ
ระบบ E-
Service  

 

องค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลหัวนำ น ำโดย 
ผู้บริหำร หัวหน้ำส่วน 

รำชกำร พนักงำนส่วน
ต ำบล และเจ้ำหน้ำที่ 

ออกประชำสัมพันธ์ 
แนะกำรกำรใช้บริกำร 
เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึง 
เข้ำใจ โดยกำรใช้ 
บริกำรผ่ำน 
อิเล็กทรอนิกส์นั้นอย่ำง 
เป็นรูปธรรม กำร 
พัฒนำช่องทำงใหม่ 

เพ่ือเป็นตัวกลำงในกำร 
ติดต่อรำชกำร 

๑. กำรเปิดโอกำสให้ 
ประชำชนมีส่วนร่วมหรือ 
เข้ำไปมีส่วนร่วมในชุมชน 

เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์ 
และให้ 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร ใช้
บริกำร 

ส ำนักปลัด
อบต. 

รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
มำตรกำร 

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
2568 

มำตรกำร
ช่องทำง และ
รูปแบบกำร 
ประชำสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำรภำครัฐ 

1.จัดให้มีกำร 
ประชำสัมพันธ์ปิด 
ประกำศ ณ องค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบล
หนองบัว 

2.ประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
เว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล
หนองบัว 

3.จัดท ำข้อมูลข่ำวสำร 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และทันต่อเหตุกำรณ์ 

4.ใช้ภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย 
เพ่ือให้ประชำชนหรือ 
ผู้รับข้อมูลข่ำวสำร 
เข้ำใจได้อย่ำงถูกต้อง 

1.แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
มำตรกำรเปิดเผย ข้อมูล
สำธำรณะ 

2.ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือ 
ก ำหนดแนวทำง/ มำตรกำร
เพ่ือก ำกับ ติดตำมหน่วยงำน
ที่ เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูล ต่อสำธำรณะให้เป็น 
ปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ต่อสถำนกำรณ์ ผ่ำน ทำง
เว็บไซต์ ของ หน่วยงำนและ
สื่อ ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 

3.ด ำเนินกำรตำม มำตรกำร 
เปิดเผยข้อมูล สำธำรณะ 

4.ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะให้
ผู้บริหำรทรำบ 

ส ำนักปลัด
อบต. 

1.ติดตำม 
หน่วยงำนที่ 
เกี่ยวข้องให้ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสำธำรณะให้ 
เป็น ปัจจุบัน 

2.รำยงำนผล กำร
ด ำเนินกำร ตำม
มำตรกำร 
เปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 
2568 



มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

มำตรกำร 

กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 

ควรท ำข้อปฏิบัติในกำร 

ขอยืม ให้ประชำชน 

ได้รับทรำบ 

จัดท ำคู่มือและระเบียบ 

กำรใช้ทรัพย์สินของ 

รำชกำร 

ทุกส่วน
รำชกำร 

ภำยใน
องค์กำร 

บริหำรส่วน
ต ำบล 

หนองบัว 

สร้ำงระบบกำร 

ก ำกับดูแลและ 

ติดตำมตรวจ 

สอบกำร ยืม- 

คืน และกำร 

ลงโทษอย่ำง 

เคร่งครัด โดย 

ยึด ระเบียบ 

และกฎหมำยที่ 

เกี่ยวข้อง 

ประจ ำปี  

งบประมำณ 
พ.ศ.2568 

มำตรกำร 

กระบวนกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร 

ใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

 

บุคลำกรภำยในมี 

ควำมเห็นว่ำ ทรำบ 

ข้อมูลเกี่ยวกับ 

งบประมำณของ 

หน่วยงำนหรือของส่วน 

งำนที่ปฏิบัติหน้ำที่ กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ 

ไม่มีกำรใช้จ่ำย 

งบประมำณเพ่ือ 

ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม 

หรือพวกพ้อง และไม่มี 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือ 

ประโยชน์ให้ 

ผู้ประกอบกำรรำยใด 

รำยหนึ่ง 

1.ก ำหนดนโยบำยและ 
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ กำร
ใช้งบประมำณให้มี ควำม
โปร่งใสอย่ำงชัดเจน โดยเริ่ม
ตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

๒.จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัด 
จ้ำงประจ ำปีและประกำศ 
เผยแพร่ตำมระเบียบ 

๓.ก ำชับมิให้ผู้ทีมีหน้ำที่ 
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร 
จัดซื้อจดัจ้ำงของ หน่วยงำน 
มีส่วนได้ส่วน เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือ คู่สัญญำใน
งำนนั้น 

-ส ำนักปลัด 

-กองคลัง 

-แผนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงแผนกำร 
จัดหำพัสดุ 

-ประกำศจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 

-สรุปผลกำร 

จัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำเดือน 

-รำยงำนผลกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปี 

- รำยกำรกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง หรือ
กำรจัดหำ พัสดุ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 
2568 

 

 

 



 

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

มำตรกำร 

กระบวนกำร 

ควบคุม
ตรวจสอบ 

กำรใช้อ ำนำจ
และกำร
บริหำรงำน 

บุคคล 

1.ทบทวนนโยบำย 
และก ำหนด 
หลักเกณฑ์กำร 
มอบหมำยอ ำนำจ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ให้ชัดเจน 

2.จัดให้มีกำรน ำ 
ฐำนข้อมูลด้ำน 
บุคลำกร และ 
คุณลักษณะเฉพำะ 
ต ำแหน่งมำใช้ในกำร 
พิจำรณำมอบหมำย 

3.จัดให้มีกำร พิจำรณำ
หรือทดสอบ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ของ
เจ้ำหน้ำที่ ก่อนที่ จะ
มอบหมำยงำน 

4.จัดระบบฐำนข้อมูล 
ด้ำนบุคลำกร ภำยใน 
หน่วยงำน 

1.ผู้บริหำรก ำหนด นโยบำย
แนวทำงกำร บริหำรงำน
บุคคลที่มีควำมโปร่งใสมี
คุณธรรม ตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ 

2.จัดประชุมหน่วยงำน 
ชี้แจงบทบำทอ ำนำจ และ 
หน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ 

3.จัดตั้งคณะท ำงำน 
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใส    
ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

4.จัดเวทีแลกเปลี่ยน 
ควำมเห็นของบุคลำกร 
ภำยในด้ำนกำรบริหำรงำน 
ของผู้บริหำรและ รวบรวม 
ควำมเห็นเสนอต่อ ผู้บริหำร 
5. คณะท ำงำน พิจำรณำ
ก ำหนดมำตรกำร ใน กำร
สร้ำงควำมโปร่งใส ในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

6.ประกำศเผยแพร่ 
มำตรกำรกำรบริหำรงำน 
บุคคล 

7.ด ำเนินกำรตำม มำตรกำร 

8. รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

ส ำนักปลัด 
อบต. 

ก ำกับติดตำม ทุก
ส่วนรำชกำร 
เพ่ือให้ปฏิบัติ 
ตำมมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรม
และ ควำม
โปร่งใส ภำยใน 
หน่วยงำน 
ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 
2568 ต่อไป 

ประจ ำปี  

งบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



 

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

มำตรกำรกลไก
และมำตรกำร
ในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำร
ทุจริตภำยใน 

หน่วยงำน 

ผู้บริหำรพร้อมหัวหน้ำ 

ส่วนรำชกำร พนักงำน 

ส่วนต ำบล และ 

เจ้ำหน้ำที่แสดง 

เจตจ ำนงหรือค ำมั่น 

สัญญำว่ำจะปฏิบัติงำน 

ด้วยควำมซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และ 

เป็นไปตำมหลักธรรม 

มำภิบำลมีกำร 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำร 

ป้องกันแก้ไขกำรทุจริต 

ประจ ำปีให้ชัดเจน 

 

ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย 

ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

อย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส 

 

ส ำนักปลัด
อบต. 

รำยงำนผลกำร 

ด ำเนินงำนตำม 

มำรตกำร 

-รอบ 6 เดือน 

-รอบ 12 

เดือน 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 
2568 

4. ผลกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ 

กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว อ ำเภอเมืองหนองบัวล ำภู จังหวัด
หนองบัวล ำภู  พบว่ำยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเนื่องจำกหน่วยงำนมีข้อจ ำกัดบำงอย่ำง 
ดังนี้ 

1. งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
2. ผู้มำติดต่อขำดควำมเข้ำใจกระบวนกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
3. จ ำนวนผู้มำรับบริกำรของหน่วยงำนค่อนข้ำงน้อย 
4. บุคลำกรขำดทักษะควำมรู้ควำมเข้ำในในกำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ด้วยตนเอง 
5. ขำดควำมร่วมมือของบุคลำกรในองค์กร 
6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบประเมินเนื่องจำกมีข้อกังวลในกำร

ตอบค ำถำมผ่ำนโทรศัพท์มือถือ 
7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกซึ่งเป็นประชำชนทั่วไปที่มำติดต่อรำชกำรไม่มีสัญญำนอินเตอร์เน็ต

รองรับ 

 



  


