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ค าน า 
 

การบรหิารความเสีย่งเป็นหน้าทีข่องทุกคนในองคก์รต ัง้แตผู่บ้รหิารจนถงึเจา้หน้
าทีทุ่กระดบัเพราะการบรหิารความเสีย่งทีม่ีประสทิธภิาพตอ้งเริม่ต ัง้แตก่ารก าหนดกลยุ
ทธ์ดว้ยการมองภาพรวมท ัง้หมดขององค์กรโดยค านึงถงึเหตุการณ์หรือปจัจยัเสีย่งทีส่า
มารถสง่ผลกระทบตอ่มูลคา่รวมขององค์กรแลว้ก าหนดแผนการจดัการความเสี่ยงเพื่อ
ใหค้วามเสีย่งองค์กรอยูใ่นระดบัทีส่ามารถยอมรบัและจดัการไดเ้พือ่การสรา้งหลกัประ
กนัทีอ่งค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 

คณะท าบรหิารความเสี่ยงองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัไดจ้ดัท าแผนบรหิา
ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 2565 
ขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและผู้ปฏบิตักิารทุกฝ่ายมีความเข้าใจถึงกระบวนการบรหิารความเ
สีย่งสามารถด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการบริหารความเสีย่งที่ได้ก าห
นดไวใ้นแผนซึง่เป็นการลดมูลเหตุและโอกาสทีจ่ะเกิดความเสียหายใหร้ะดบัความเสี่ย
งและขนาดของความเสียหายทีจ่ะเกิดขึน้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถยอมรบัไดป้ระเมินได้ค
วบคุมไดแ้ละตรวจสอบไดอ้ยา่งมีระบบ 

แผนบรหิารความเสีย่งน้ีจะบรรลุวตัถุประสงค์ตามความคาดหวงัไดก็้ตอ่เมือ่ไดม้ี
การน าแผนไปสู่การปฏบิตัอิยา่งเป็นรูปธรรมของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิตังิานทุ
ก ฝ่ า ย ทุ ก ก ลุ่ ม ง าน ที่ จ ะ ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า รน า ไป ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ 
และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผนบริหารความเสีย่งฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์แกก่ารปฏบิตังิา
นของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งทุกระดบัรวมท ัง้เป็นประโยชน์ตอ่การพฒันางานตอ่ไป 
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บทที ่1 บทน า 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

การบริหารความเสีย่งเป็นเครือ่งมือทางกลยุทธ์ทีส่ าคญัตามหลกัการกากบัดูแลกิ
จ ก า ร ที่ ดี ที่ จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ ด้ า น ต่ า ง ๆ 
อาทกิารวางแผนการก าหนดกลยุทธ์การตดิตามควบคุมและประเมินผลการปฏบิตังิาน
ตลอดจนการใช้ทรพัยากรตา่งๆอยา่งเหมาะสมมีประสทิธิภาพมากขึน้และลดการสูญเสี
ยและโอกาสทีท่ าใหเ้กดิความเสียหายแกอ่งค์กร 

ภ า ย ใ ต้ ส ภ า ว ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ทุ ก ๆ 
องค์กรลว้นแตมี่ความเสีย่งซึง่เป็นความไม่แน่นอนทีอ่าจจะสง่ผลกระทบตอ่การด าเนิน
งานหรือเป้าหมายขององค์กรจงึจาเป็นตอ้งมีการจดัการความเสีย่งเหลา่นัน้อยา่งเป็นระ
บบโดยการระบุความเสีย่งวา่มีปจัจยัเสีย่งใดบา้งทีก่ระทบตอ่การด าเนินงานหรือเป้าหม
ายขององค์กรวเิคราะห์ความเสีย่งจากโอกาสและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จดัลาดบัความส าค ั
ญของความเสีย่งก าหนดแนวทางในการจดัการความเสีย่งและตอ้งค านึงถงึความคุม้ค่า
ในการจดัการความเสีย่งอยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ีตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ด้วยการก าหนดมาตร
ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น พ .ศ . 2544 
ไดก้ าหนดใหส้ว่นราชการตอ้งมีการประเมนิความเสีย่งและปรบัปรุงระบบการควบคุม
ภายในและตามกรอบแนวทางการประเมินองค์การมหาชนประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2562 ข อ ง ส า นั ก ง า น ก .พ .ร . 
ไดก้ าหนดให้มีตวัช้ีวดับงัคบัด้านการกากบัดูแลกจิการและการพฒันาองค์กรโดยมีตวั
ช้ีวดัย่อยด้านการบริหารความเสี่ยงเป็นสว่นหน่ึงของเกณฑ์วดัผลตวัช้ีวดัดงักลา่วด้วย 
(องค์ประกอบที ่4)  

ด ังนั้ นคณ ะท าบริหารความเสี่ ย งองค์ก ารบริหารส่วนต าบลหนองบ ัว 
จึงได้จดัท าแผนบริหารความเสี่ยงของอบต.หนองบวั ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ขึน้สาหรบัใช้เป็นแนวทางในการบริหารปจัจยัและควบคุมกจิกรรมรวมท ัง้กระบวนกา
รด าเนินการตา่งๆเพือ่ลดมูลเหตุของแตล่ะโอกาสทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสียหายใหร้ะดบัข
องความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกดิขึน้ในอนาคตอยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัประเมิ
นควบคุมและตรวจสอบไดอ้ยา่งมีระบบ 
 

2. วตัถุประสงค์ของแผนบริหารความเสี่ยง 
1) 

เพือ่ใหผู้้บรหิารและผู้ปฏบิตังิานเขา้ใจหลกัการและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของ
อบต.หนองบวั 

2) 
เพือ่ให้ผูป้ฏบิตัิงานไดร้บัทราบข ัน้ตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหารความเ
สีย่ง 

3) 
เพือ่ใหม้ีการปฏบิตัติามกระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 

4) เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมือในการบรหิารความเสีย่งของอบต.หนองบวั 



 

5) 
เพือ่เป็นเครือ่งมือในการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจตลอดจนเชื่อมโยงการบรหิารควา
มเสีย่งกบักลยทุธข์องอบต.หนองบวั 

6) เพือ่ลดโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้กบัองค์กร 
 

3. เป้าหมาย 
1) 

ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานมีความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการบรหิารความเสีย่งเพือ่น าไปใช้ใ
นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนปฏบิตังิานประจ าปีให้บรรลุตามวตัถุประสง
ค์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

2) 
ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานสามารถระบุความเสีย่งวเิคราะหค์วามเสีย่งประเมนิความเสี่ย
งและจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 

3) สามารถนาแผนบรหิารความเสีย่งไปใช้ในการบรหิารงานทีร่บัผดิชอบ 

4) 
เพือ่พฒันาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการด าเนินงานภายในองค์กรอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

5) 
ความรบัผิดชอบตอ่ความเสีย่งและการบริหารความเสี่ยงถูกก าหนดขึ้นอยา่งเหมาะสม
ท ั่วท ัง้องค์กร 

6) การบรหิารความเสีย่งไดร้บัการปลูกฝงัใหเ้ป็นวฒันธรรมขององค์กร 
-2- 

4. ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 
การด าเนินการบรหิารความเสี่ยงจะช่วยใหผู้้บรหิารมีข้อมูลทีใ่ช้ในการตดัสนิใจ

ไ ด้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
และท าใหอ้งค์กรสามารถจดัการกบัปญัหาอุปสรรคและอยูร่อดไดใ้นสถานการณ์ทีไ่มค่
าดคดิหรือสถานการณ์ทีอ่าจท าใหอ้งค์กรเกดิความเสียหาย 
ประโยชน์ทีค่าดหวงัวา่จะไดร้บัจากการด าเนินการบรหิารความเสีย่งมีดงัน้ี 

1) เ ป็ น ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ห ล ั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี 
การบรหิารความเสี่ยงจะช่วยคณะท าบรหิารความเสีย่งและผูบ้รหิารทุกระดบัตระหนกั
ถึ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง ห ล ั ก ที่ ส า ค ั ญ 
และสามารถท าหน้าทีใ่นการกากบัดแูลองค์กรไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลม
ากยิง่ขึน้ 

2) สรา้งฐานข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการบริหารและการปฏิบตัิงานในองค์กร 
การบรหิารความเสีย่งจะเป็นแหลง่ขอ้มูลสาหรบัผูบ้รหิารในการตดัสนิใจดา้นตา่งๆซึง่ร
วมถงึการบริหารความเสี่ยงซึง่ต ัง้อยูบ่นสมมุตฐิานในการตอบสนองตอ่เป้าหมายและภ
ารกจิหลกัขององค์กรรวมถงึระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ 

3) ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่างๆที่ส าคญัได้ท ั้งหมด 
การบรหิารความเสี่ยงจะท าใหบุ้คลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจถึงเป้าหมายและภา



 

รกจิหลกัขององค์กรและตระหนกัถงึความเสีย่งส าคญัทีส่ง่ผลกระทบในเชิงลบต่อองค์ก
รไดอ้ยา่งครบถว้นซึง่ครอบคลุมความเสีย่งธรรมาภบิาล 

4) เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ส า ค ั ญ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
การบรหิารความเสีย่งเป็นเครือ่งมือทีช่่วยใหผู้บ้รหิารสามารถม ั่นใจไดว้า่ความเสีย่งได้
รบัการจดัการอยา่งเหมาะสมและทนัเวลารวมท ัง้เป็นเครือ่งมือทีส่ าคญัของผู้บรหิารใน
การบรหิารงานและการตดัสินใจในดา้นตา่งๆเช่นการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์การ
ตดิตามควบคุมและวดัผลการปฏบิตัิงานซึง่สง่ผลใหก้ารด าเนินงานของสถาบนัเป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดและสามารถปกป้องผลประโยชน์รวมท ัง้เพิม่มูลคา่แกอ่งค์กร 

5) ช่ ว ย ใ ห้ ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก ร เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว ก ั น 
การบรหิารความเสีย่งท าใหรู้ปแบบการตดัสนิใจในระดบัการปฏบิตังิานขององค์กรมีก
ารพฒันาไปในทศิทางเดียวกนัเช่นการตดัสินใจโดยทีผู่บ้รหิารมีความเขา้ใจในกลยุทธ์
วตัถุประสงค์ขององค์กรและระดบัความเสีย่งอยา่งชดัเจน 

6) 
ช่วยใหก้ารพฒันาการบรหิารและจดัสรรทรพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปร
ะ สิ ท ธิ ผ ล 
การจดัสรรทรพัยากรเป็นไปอยา่งเหมาะสมโดยพจิารณาถงึระดบัความเสีย่งในแตล่ะกิ
จกรรมและการเลือกใช้มาตรการในการบรหิารความเสีย่งเช่นการใช้ทรพัยากรสาหรบั
กจิกรรมทีม่ีความเสีย่งต ่าและกจิกรรมทีม่ีความเสีย่งสูงยอ่มแตกตา่งกนัหรือการเลือกใ
ช้มาตรการแตล่ะประเภทยอ่มใช้ทรพัยากรแตกตา่งกนัเป็นตน้ 
 

5. นิยามความเสี่ยง 
5.1 ความเสี่ยง (Risk)  
ความเสีย่งหมายถงึเหตุการณ์หรือการกระท าใดๆทีอ่าจจะเกดิขึ้นภายในสถานก

า ร ณ์ ที่ ไ ม่ แ น่ น อ น แ ล ะ จ ะ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ห รื อ ส ร้ า ง ค ว า ม เสี ย ห า ย 
(ท ั้ ง ที่ เ ป็ น ต ั ว เ งิ น แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ต ั ว เ งิ น ) 
หรือก่อใหเ้กิดความลม้เหลวหรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององ
ค์กรท ัง้ในด้านยุทธศาสตร์การปฏบิตัิงานการเงนิและการบรหิารซึ่งอาจเป็นผลกระทบ
ทางบวกด้วยก็ได้โดยวดัจากผลกระทบ  (Impact) ที่ได้รบัและโอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) ของเหตุการณ์ 

ลกัษณะของความเสีย่งสามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 สว่นดงัน้ี 
1) ปจัจยัเสีย่งคือสาเหตุทีจ่ะท าใหเ้กดิความเสีย่ง 

2) เหตุการณ์เสีย่งคือเหตุการณ์ทีส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานหรือนโยบาย 

3) 
ผลกระทบของความเสีย่งคือความรุนแรงของความเสียหายทีน่่าจะเกดิขึ้นจากเหตุการ
ณ์เสีย่ง 
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5.2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  



 

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
หมายถงึกระบวนการทีใ่ช้ในการบรหิารจดัการปจัจยัและควบคุมกจิกรรมรวมท ัง้กระบ
ว น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 
เพือ่ใหโ้อกาสที่จะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจากเ
หตุการณ์ความเสีย่งลดลงอยูใ่นระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ 

5.3 ระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management System)  
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 

หมายถงึระบบการบรหิารปจัจยัและควบคุมกจิกรรมรวมท ัง้กระบวนการด าเนินงานต่า

งๆเพือ่ลดมูลเหตุของแตล่ะโอกาสทีอ่งค์กรจะเกดิความเสียหายใหร้ะดบัของความเสีย่ง 

และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตอยูใ่นระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัไดป้ระเมนิไดค้วบคุม

ไ ด้ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ 

โดยค านึงถงึการบรรลุเป้าหมายท ัง้ในดา้นกลยุทธ์การปฏบิตัติามกฎระเบียบการเงนิแล

ะ ชื่ อ เ สี ย ง ข อ ง อ ง ค์ ก ร เ ป็ น ส า ค ั ญ 

โดยไดร้บัการสนบัสนุนและการมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่งจากหน่วยงานทุกร

ะดบัท ั่วท ัง้องค์กร 

 

บทที ่2 ขอ้มูลพ้ืนฐานองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบวั 

๑. ดา้นกายภาพ 

 ๑.๑  ทีต่ ัง้ของหมูบ่า้นหรือชุมชนหรือต าบล 

ทีต่ ัง้ของหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  ประกอบดว้ย 

     หมูท่ี ่ ๑  บา้นหว้ยทราย  

      หมูท่ี ่ ๒  บา้นภูพานทอง        

  หมูท่ี ่ 3  บา้นโคกแกน่ช้าง  

         หมูท่ี ่ 4  บา้นสขุเกษม  

        หมูท่ี ่ 5  บา้นวงัน ้าขาว 

    หมูท่ี ่ 6  บา้นเสาเลา้ 

  หมูท่ี ่ 7  บา้นวงัหมืน่ใต ้

  หมูท่ี ่ 8  บา้นวงัน ้าขาวใหมพ่ฒันา 

ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  

(ปจัจุบนัเป็นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลขนาดกลาง  

วนัที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๐) ต ัง้อยูเ่ลขที ่ 99 หมูท่ี ่3 ต าบลหนองบวั 

อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู  โทรศพัท์/โทรสาร ๐๔2-312725 

ไดร้บัยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบรหิารสว่นต าบล เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ ์



 

2540 ซึง่ต ัง้อยูห่า่งจากทีว่า่การอ าเภอเมืองหนองบวัล าภู ประมาณ 5 กโิลเมตร 

เป็นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลขนาดกลางตามประกาศก าหนดขนาดขององคก์ารบรหิา

รสว่นต าบลหนองบวั เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2550 
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๑.๒  ลกัษณะภูมปิระเทศ 

สภาพพื้นที่ท ั้งหมดในเขตต าบลหนองบวั เป็นพื้นที่ราบสูงมีแม่น ้าไหลผ่าน  

ประชากรสว่นใหญป่ระกอบอาชีพ 

ท า ง ก า ร เก ษ ต ร  เ ป็ น พื้ น ที่ ส า ห ร ั บ ที่ อ ยู่ อ า ศ ั ย ป ร ะ ม า ณ  ๔ ๐ % 

เป็นพื้นที่ส าหรบัการเกษตร ๕๕ % และมีพื้นที่ส่วนอื่น ๕%  มี ๓ ดูกาล  (ฤดูรอ้น 

ฤดูฝน ฤดูหนาว) 

 ๑.๓  ลกัษณะภูมอิากาศ 

ลกัษณะอากาศมีลกัษณะรอ้นช้ืน อากาศเปลีย่นแปลงไปตามฤด ูซึง่มี ๓ ฤดู ดงัน้ี  

ฤดูร้อน  เริ่มต ั้งแต่กลางเดือนกุมภาพ ันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

อ า ก า ศ ร้ อ น แ ล ะ แ ห้ ง แ ล้ ง  แ ต่ บ า ง ค ร ั้ ง อ า จ มี อ า ก า ศ เ ย็ น 

บา้งคร ัง้เกดิพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอ่ใหเ้กดิความเ

สียหายแกป่ระชาชนทกุปี เรียกวา่ “พายุฤดูรอ้น” อากาศรอ้น จะมีอุณหภูมริะหวา่ง ๓๕ 

– ๓๙ องศาเซลเซียส รอ้นจดั  มีอุณหภูมปิระมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึน้ไป 

ฤดูฝน เริ่มต ัง้แต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – 

ตุ ล า ค ม  แ ต่ อ า จ เกิ ด “ช่ ว ง ฝ น ทิ้ ง ” ซึ่ ง อ า จ น า น ป ร ะ ม า ณ  ๑  – ๒ 

สปัดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนบัเดือน ในเดือนกรกฎาคม     

แตใ่นเขตองค์การบริหารสว่นต าบลไม่เคยเกดิอุทกภยัรุนแรง  มีฝนตกเฉลีย่ประมาณ  

๙๐๐  มลิลเิมตร   

ฤดูหนาว เริ่มต ัง้แตก่ลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพนัธ์ 

ในช่วงกลางเดือนตุลาคม นานราว ๑-๒  

สปัดาห ์เป็นช่วงเปลีย่นฤดูจากฤดฝูนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแ่น่นอน 

อาจเริม่มีอากาศเย็นหรืออาจยงัมฝีนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมติ ่าสุด ประมาณ 

๑๕ องศาเซลเซียส    

 ๑.๔ ลกัษณะของดนิ 

  ลกัษณะดินโดยท ั่วไปเป็นดินทราย ประมาณ ๓๐% ดินลูกรงัประมาณ ๑๕% 

ล ักษณะดินในพื้ นที่ เป็นดิน เห นียวประมาณ  ๓๐% ดินร่วนปนทราย 10% 

และพื้นทีด่นิประมาณ 15%   

๑.๕  ลกัษณะของแหลง่น ้า    



 

เป็นแหลง่น ้าทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาตแิละองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ไดด้ าเนินการปรบัปรุงกอ่สรา้งขึน้ใหมเ่พือ่เพียงพอกบัการอุปโภคและบรโิภคของประ

ชาชน  ดงัน้ี 

   - แหลง่น ้าธรรมชาต ิ

                            - ล าหว้ย จ านวน    15 สาย 

                             - อา่งเก็บน ้า จ านวน 1 แหง่ 

                             - สระเก็บน ้า จ านวน 11 แหง่ 

      - แหลง่น ้าทีส่รา้งขึน้ 

                        - ประปาหมูบ่า้น จ านวน 26 แหง่ 

   - ประปาผวิดนิ จ านวน 2 แหง่ 

   - ฝายน ้าลน้ จ านวน 17  แหง่ 

   - ฝายแมว้  จ านวน 170 จุด  

   - ประตนู ้าแบบเหลีย่ม จ านวน 13 แหง่     
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๑.6 ลกัษณะของไมแ้ละป่าไม ้

 ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ไ ม่ มี ป่ า ไ ม ้

แ ต่ มี ต้ น ไ ม้ ที่ ช า ว บ้ า น ป ลู ก ล ัก ษ ณ ะข อ ง ไ ม้ เ ป็ น ไ ม้ ยื น ต้ น  ผ ล ัด ใ บ  

และมีพื้นทีต่ดิกบัเขตอุทยานป่าไม้ 

๒. ดา้นการเมือง/การปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั มีอาณาเขตพื้นที่ครอบคลุมท ั้งหมด 8 

ห มู่ บ้ าน  แ ต่ ล ะห มู่ บ้ าน  มี ก รรม ก ารซึ่ ง เป็ น ต ัวแ ทน ข อ งห มู่ บ้ าน  5 คน 

ประชาชนมี ส่ วนร่วมในการจ ัดซื้ อจ ัด จ้างของ องค์ก ารบริห ารส่วนต าบล 

ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร เ ลื อ ก ต ั้ ง เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  เ ช่ น 

ก าร เลื อ กต ั้ งสม าชิ ก สภ าองค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล  ใน ปี  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๖  

โดยมีประชาชนผู้มาใช้สิทธิเ์ลือกต ั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑,๙๒๗ คน 

จ า ก ผู้ มี สิ ท ธิ ์ เ ลื อ ก ต ั้ ง ท ั้ ง สิ้ น  ๒ ,๗ ๔ ๘   ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๑ .๗ ๖ 

จ านวนผู้มาใช้สิทธิ ์เลือกต ั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑,๙๗๗ คน 

จ า ก ผู้ มี สิ ท ธิ ์ เ ลื อ ก ต ั้ ง ท ั้ ง สิ้ น  ๒ ,๗ ๓ ๗  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๒ .๒ ๓ 

ปั ญ ห าคื อ ก าร แ ข่ งข ัน ท างก า ร เมื อ งค่ อ น ข้ า ง สู ง  มี จุ ด ที่ น่ า ส ัง เก ต คื อ 

มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกต ั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน 

สมาชิกสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะ การคดัเลือกผู้ใหญ่บ้าน 

การแก้ไขปัญหาขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล คือขอความร่วมมือ  ผู้น า  

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ มี ห น้ า ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง 



 

สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ การรณรงค์  ประชาสมัพ ันธ์ 

ใ ห้ ข้ อ มู ล ที่ ถู ก ต้ อ ง 

เกีย่วกบัขอ้กฎหมายของการเลือกต ัง้ทีก่ระท าไดแ้ละท าไมไ่ดใ้หป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

ปญัหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ก็ ไ ด้ พ ย า ย า ม แ ก้ ไ ข 

โดยเรือ่งจากการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ทุกหมูบ่า้นในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ใ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น พ ั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ ชุ ม ทุ ก ค ร ั้ ง ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  จ ั ด ขึ้ น 

มีประชาชนสนใจเข้ าร่วมประชุมรวมท ั้งแสดงความคิด เห็นที่หลากหลาย 

ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน 

และประชาชนได้รบั  และมีส่วนร่วมในการพ ัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

มีโครงการจดัซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบตัิงานให้ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

โครงก ารบ างโค รงก ารต้ องระง ับ ไว้ เ น่ื อ งจากข้อ จ าก ัดด้ าน งบประม าณ   

โดยองค์การบรหิารสว่นต าบล แบง่เขตการปกครอง  ดงัน้ี 

๒.๑ เขตการปกครอง 

เดิมเป็นเขตการปกครองของเทศบาลเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู 

และได้รบัการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวนัที่ 23 

กุมภาพนัธ์  2540 มีพื้นที่ท ั้งหมด ประมาณ 80.80 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

50,500 ไร ่ซึง่ระยะหา่งจากทีว่า่การอ าเภอเมืองหนองบวัล าภู ประมาณ 5 กโิลเมตร 

        อาณาเขตขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

        ทศิเหนือ ตดิเขตต าบลโนนทนั อ าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี 

ทศิใต ้ ตดิเขตต าบลบา้นขามและเขตต าบลบา้นพรา้ว อ าเภอเมือง 

จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ทศิตะวนัออก ตดิเขตต าบลหนองออ้ อ าเภอเมืองหนองววัซอ 

จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ทศิตะวนัตก ตดิเขตเทศบาลเมืองหนองบวัล าภู อ าเภอเมือง 

จงัหวดัหนองบวัล าภู 
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องค์การบรหิารสว่นต าบลแบง่เขตการปกครองดงัน้ี   



 

หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่า้น ก านนั/ผูใ้หญบ่า้น นายก/ส.อบต. ต าแหน่ง 

1 บา้นหว้ยทราย นายสชุาต ิ 

คุณวงศ ์

 

 
 

๒ บา้นภูพานทอง นายสญัชาต ิ

ชารีตุม้ 

 

  

๓ บา้นโคกแกน่ช้าง นายสนุนั  

บวัระพา 

 

  

๔ บา้นสุขเกษม 

 

นายพรชยั  เสนา   

๕ บา้นวงัน ้าขาว 

 

นายชยัเจรญิ 

พาภกัด ี

  

6 บา้นเสาเลา้ 

 

นายสดุใจ 

นามวงษา 

  

7 บา้นวงัหมืน่ใต ้

 

นายชยัยา นนัทะ   

8 บา้นวงัน ้าขาวใหมพ่ฒันา 

 

นายสุไกร  สวสัด ี   

๒.๒ การเลือกต ัง้ 

  เดมิองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ไดแ้บง่หน่วยการเลือกต ัง้นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั จ านวนท ัง้สิ้น ๑๐ 

หน่วยเลือกต ัง้จากจ านวน ๘ หมู่บ้าน และแบ่งเขตการเลือกต ัง้ 

สมาชิกสภาออกเป็น ๘ เขต  

หมู่บ้านละ ๑ เขต ตามล าดบัของหมูบ่้าน การเลือกต ัง้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ใ น ปี  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๖  ป ร ะ ช า ช น ม า ใ ช้ สิ ท ธิ ์ เ ลื อ ก ต ั้ ง 

จ านวนผู้ ม าใช้ สิท ธิ ์เลื อกต ั้ งน ายกองค์ ก ารบริห ารส่วนต าบล ๒ ,๖๕๖  คน 

จ า ก ผู้ มี สิ ท ธิ ์ เ ลื อ ก ต ั้ ง ท ั้ ง สิ้ น   ๔ ,๒ ๕ ๒  ค น  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  ๖ ๒ .๔ ๖ 

จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต ั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๒,๘๘๙ คน  

จากผูมี้สทิธิเ์ลือกต ัง้ท ัง้สิน้ ๔,๒๙๒ คน คดิเป็นรอ้ยละ  ๖๗.๓๑   
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๓. ประชากร 

 ๓.๑ ขอ้มูลเกีย่วกบัจ านวนประชากร  

จากสถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที ่ ระดบัต าบล 

ข้อมูลของต าบลหนองบวั องค์การบริหาร 

สว่นต าบลหนองบวั ไดแ้ก ่ (ขอ้มูลจากส านกัทะเบยีนกลาง วนัที ่ 29 เดือน มกราคม 

พ.ศ. 25๖4) 
 

หมูท่ี ่ บา้น 

จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวนคร ั

วเรือน ชาย หญงิ 

      

1      หว้ยทราย 471 458 929 345 

2      ภูพานทอง 604 616 1,220 560 

3      โคกแกน่ช้าง 447 477 924 407 

4      สุขเกษม 400 366 766 236 

5      วงัน ้าขาว 316 326 642 234 

6      เสาเลา้ 353 367 720 ๒38 

7      วงัหมืน่ใต ้ 162 1๗8 340 201 

8      

วงัน ้าขาวใหมพ่ฒัน

า 

408 415 823 227 

รวมท ัง้สิน้  3,209 3,233 6,442 2,450 

 

๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ.เมือง จ.หนองบวัล าภู 



 

 
     หญงิ     ชาย 

       

หมายเหต ุ

จ านวนประชากรเยาวชน 
    

638 คน 

   

691  คน 

อายุต ่ากวา่ 

18 ปี 

จ านวนประชากร 
 

2,140 คน 

 

2,134 คน 

อายุ 18-59 

ปี 

จ านวนประชากรผูสู้งอาย ุ
    

455 คน 
   384 คน 

อายุมากกวา่ 

60 ปีขึน้ไป 

รวม 3,233 คน 3,209 คน 
  ท ัง้สิน้ 

6,442 คน 
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๔. สภาพทางสงัคม 

๔.๑ การศกึษา 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม รอ้ยละ ๙๙ 

อ่าน เขียนภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ 

ได้รบัการศึกษาภาคบงัคบั ๙ ปี ได้เรียนต่อช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า 

และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า รอ้ยละ 80 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ 

ย ั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ แ ข่ ง ข ั น ก ั บ เ มื อ ง ใ ห ญ่ ๆ  ไ ด ้

ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ได้จดักิจกรรมให้กบัเด็กของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม 

อาหารกลางวนั ในให้กบัทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ และร่วมกนัจดักิจกรรมต่างๆ 

กบัทางโรงเรียน 

  การศกึษา   ขอ้มูล  ณ  ปจัจุบนั   

สงักดั สพฐ. 
อบต.หนอ

งบวั 



 

1. 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนอง

บวั  

           - จ านวนครูผูดู้แลเด็ก 

           - จ านวนผูดู้แลเด็ก 

           - จ านวนนกัเรียน 

๒. โรงเรียนสงักดั สพฐ. 

ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

   ๒.๑  

ระดบักอ่นประถมศกึษา/ระดบัประถมศกึษา 

          -  จ านวนครู   

          -  จ านวนหอ้งเรียน 

          -  จ านวนนกัเรียน  

 

 

 

  5  

แหง่ 

   46  

คน 

   43  

หอ้ง 

  306  

คน 

3 แหง่         

4  คน         

5  คน       

99  คน 

 

๔.๒ ดา้นสาธารณสขุ 

จากการส ารวจขอ้มูลพืน้ฐานพบวา่ ประชาชนกรสว่นมากมีสุขภาพทีด่ ี

มีการคดักรองสุขภาพใหก้บัประชาชนกลุม่เสีย่ง โรคทีม่กัเกดิแกป่ระชากรในชุมชน 

เช่นกนั ไดแ้ก ่โรคความดนั เบาหวาน โรคเอดส ์โรคไขเ้ลือดออก มือ-ปาก-เทา้ในเด็ก 

และโรคอืน่ๆ อีกมาก มีสถติเิขา้รบัการรกัษาพยาบาล 

ปญัหาคือประชาชนบางรายไมย่อมไปคดักรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี 

การแกไ้ขปญัหา คือ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลและหน่วยงานสาธารณสขุ โรงพยาบาล 

ไดจ้ดักจิกรรมรว่มมือกนัรณรงค์ใหชุ้มชนเห็นความส าคญัในเรือ่งน้ีซึง่ก็ไดผ้ลในระด ั

บหน่ึง ประชาชนใหค้วามรว่มมือเป็นอยา่งดี 

แตต่อ้งเป็นการด าเนินการอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกุปี ส าหรบัเด็กแรกเกดิ - ๖ ปี  

ผูป้กครองสามารถเล้ียงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง ๑ รายเทา่นัน้ 

ดีไมต่รงตามเกณฑ์มาตรฐาน  

จากการส ารวจขอ้มูลพืน้ฐาน 

บางครวัเรือนไมไ่ดก้นิอาหารทีถ่กูสขุลกัษณะ 

การใชย้าเพือ่บ าบดัอาการเจ็บป่วยทีไ่มเ่หมาะสม การออกก าลงักายยงัไมส่ม ่าเสมอ 

และประชากรสว่นมากไมไ่ดร้บัการตรวจสุขภาพ  

ปญัหาเหลา่น้ีองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพยายามอยา่งยิง่ทีจ่ะแกไ้ข 

โดยรว่มมือกบัโรงพยาบาลหนองบวัล าภู  สาธารณสุข  จดักจิกรรมเพือ่แกไ้ขปญัหา   
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 (๑)  หน่วยงานดา้นสาธารณสุข 

    -  โรงพยาบาลในเขตพืน้ที ่ สงักดักระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  -   แหง่      

    (๒)  สถานการณ์/ปญัหาสุขภาพ   



 

ล าดบัที ่ โรคทีต่อ้งเฝ้าระวงัทางดา้นระบาดวทิยา ผูป่้วย (ราย) 
ผูเ้สียชีวติ 

(ราย) 

๑ โรคอุจจาระรว่ง - - 

๒ โรคระบบทางเดนิอาหาร  อาหารเป็นพษิ - - 

๓ โรคไขเ้ลือดออก ๑ - 

๔ โรคปอดบวม - - 

๕ โรคตาแดง - - 

๖ โรคคางทูม - - 

7 โรคมือเทา้ปาก - - 

8 โรคอีสุกอีใส - - 

๔.๓ อาชญากรรม 

องค์การบรหิารสว่นสว่นต าบลไมมี่เหตุอาชญากรรมเกดิขึน้ 

แตม่ีเหตุการณ์ลกัขโมยทรพัย์สนิประชาชน และท าลายทรพัย์สนิของราชการ 

ซึง่องค์การบรหิารสว่นสว่นต าบล ก็ไดด้ าเนินการป้องกนัการเกดิเหตดุงักลา่ว 

จากการส ารวจขอ้มูลพืน้ฐานพบวา่ สว่นมากครวัเรือนมกีารป้องกนัอุบตัภิยัอยา่งถกูวธิี 

มีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน  

วธิีการแกป้ญัหาขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ทีส่ามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหน้าทีแ่ละงบประมาณทีม่ี 

งบประมาณทีม่ีอยูอ่ยา่งจ ากดั 

คือการตดิต ัง้กระจกนูนบรเิวณจุดทางแยกทีเ่ป็นทีส่าธารณะ 

ตดิต ัง้สญัญาณไฟกระพรบิทางรว่มทางแยก รวมท ัง้ไดต้ ัง้จุดตรวจ จุดสกดั จุดบรกิาร 

ในช่วงเทศกาลทีม่ีวนัหยุดหลายวนัเพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 

แตป่ญัหาทีพ่บเป็นประจ าคือการทะเลาะววิาทของกลุม่วยัรุน่โดยเฉพาะในสถานทีจ่ดัง

านดนตรี งานมหรสพ เป็นปญัหาทีชุ่มชนไดร้บัผลกระทบเป็นอยา่งมาก 

การแกไ้ขปญัหา คือการแจง้เตือนใหผู้ป้กครองดูแลบุตรหลานของตน 

ประชาสมัพนัธ์ใหท้ราบถงึผลกระทบ ผลเสียหาย 

และโทษทีไ่ดร้บัจากการเกดิเหตทุะเลาะววิาท การขอความรว่มมือไปยงัผูน้ า 

การขอก าลงัจาก ต ารวจ ผูน้ า อปพร. เพือ่ระงบัเหตุไมใ่หเ้กดิความรุนแรง 

แตจ่ะไมใ่หเ้กดิขึน้เลยยงัเป็นปญัหาทีป่จัจุบนัไมส่ามารถทีจ่ะแกไ้ขได ้

ท ัง้ทีม่กีารรว่มมือกนัหลายฝ่าย เป็นเรือ่งทีท่าง อบต. 

จะตอ้งหาวธิทีีจ่ะแกไ้ขปญัหาใหก้บัประชาชนตอ่ไปตามอ านาจหน้าทีท่ีส่ามารถด าเนิน

การได ้          

๔.๔ ยาเสพตดิ 



 

ปญัหายาเสพตดิในชุมชนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

จากการทีท่างสถานีต ารวจภูธรเมืองหนองบวัล าภู  

ไดแ้จง้ใหก้บัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ทราบนัน้พบวา่ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

มีผูท้ีต่ดิยาเสพตดิแตเ่มือ่เทยีบกบัพืน้ทีอ่ืน่ถือวา่น้อย และยงัไมพ่บผูค้า้ 

เหตผุลก็เน่ืองมาจากวา่ไดร้บัความรว่มมือกบัทางผูน้ า ประชาชน 

หน่วยงานขององค์การบรหิารสว่นต าบล ทีช่่วยสอดสอ่งดูแลอยูเ่ป็นประจ า 

การแกไ้ขปญัหาขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

สามารถท าไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าทีเ่ทา่นัน้ เชน่ การรณรงค์ การประชาสมัพนัธ ์

การแจง้เบาะแส การฝึกอบรมใหค้วามรู ้ ถา้นอกเหนือจากอ านาจหน้าที ่ 

ก็เป็นเรือ่งของอ าเภอหรือต ารวจแลว้แตก่รณี ท ัง้น้ี องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

ก็ไดใ้หค้วามรว่มมือมาโดยตลอด  
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 ๔.๕ การสงัคมสงัเคราะห ์องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ไดด้ าเนินการดา้นสงคมสงัเคราะห์ ดงัน้ี 

๑. ด าเนินการจา่ยเบ้ียยงัชีพใหก้บัผูสู้งอาย ุผูพ้กิาร และผูป่้วยเอดส์   

๒. 

รบัลงทะเบียนและประสานโครงการเงนิอุดหนุนเพือ่การเล้ียงดูเด็กแรกเกดิ 

3. ประสานการท าบตัรผูพ้กิาร 

4. ต ัง้โครงการช่วยเหลือผูย้ากจน ยากไร ้รายไดน้้อย 

และผูด้อ้ยโอกาสไรท้ีพ่ึง่    

๕. ระบบบรกิารพืน้ฐาน  ในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล มีระบบบรกิารพืน้ฐาน  

ดงัน้ี 

๕.1 การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบ ันมีไฟฟ้าใช้ทุกครวัเรือน คิดเป็น ๑๐๐ 

เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ 

ปญัหาคือไฟฟ้าสอ่งสวา่งทางหรือที่สาธารณะยงัไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่

ไ ด้ ท ั้ ง ห ม ด 

เน่ืองจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดต ัง้ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยงัไม่เป็นที่สาธารณะ 

องค์ก ารบริห ารส่วนต าบล จึงไม่สามารถด าเนิ นการได้ เช่น เดี ยวก ับถนน 

ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า คื อ  ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั น ใ น ห ล า ย ๆ  ฝ่ า ย 

เพือ่ทีจ่ะท าความเขา้ใจกบัประชาชนในพื้นที ่และวธิีการทีจ่ะด าเนินการแกไ้ขอยา่งไร  

ท ัง้น้ี องค์การบรหิารสว่นต าบล ก็ไดต้ ัง้งบประมาณในสว่นน้ีไวแ้ลว้ 

และไดแ้จง้ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบถงึเหตุผลเพือ่ทีจ่ะไดช้่วยกนัแกไ้ข

ปญัหาใหก้บัชุมชน ปจัจุบนัในองคก์ารบรหิารสว่นต าบล มีไฟฟ้า 

ใช้  ดงัน้ี 

(๑)  จ านวนครวัเรือนทีใ่ช้ไฟฟ้า  2,376   หลงัคาเรือน 



 

  (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จ านวน   520  จุด   

ครอบคลุมถนนทกุสายในองค์การบรหิารสว่นต าบล  

๕.2 การประปา 

 หมู่บ้ าน ใน เขตพื้ น ที่ ร ับผิดชอบขององค์ ก ารบริห ารส่วนต าบล 
มีท ัง้ระบบประปาหมู่บา้นครบท ัง้ ๘ หมู่บ้าน มีระบบการประปาส่วนภูมิภาคจ านวน 
๒  ห มู่ บ้ า น  ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ห ล ัง ค า เรื อ น  คิ ด เ ป็ น  ๑ ๐ ๐  เป อ ร์ เ ซ็ น ต์  
และมีน ้ าใช้ตลอดท ั้งปี  ปัญหาคื อ  ช่ วงฤดู แล้งหมู่บ้ านที่ อยู่บนภู เขา นั้ น 
จ ะ ป ร ะ ส บ ปั ญ ห า ภ ั ย แ ล้ ง  ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า คื อ 
ก า ร ล ง พื้ น ที่ ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ต า ม จุ ด ที่ เ กิ ด ปั ญ ห า ใ น ท ั น ที 
ก ารพิ จ ารณ าโค รงก ารต่ า งๆ  ที่ ไม่ ส าม ารถ ด า เนิ น ก ารได้ นั้ น   เช่ น 
โครงก ารขุ ด เจาะบ่ อบาลพร้อมติดต ั้ งห อถ ังระบบ ประปาหมู่ บ้ าน  ฯลฯ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ก็ได้น าบรรจุในแผนพ ัฒนาสามปีเพื่อที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป 
เมื่อมี งบประมาณและความจ าเป็น ก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อ เน่ือง 
เพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนตอ่ไป  ปจัจุบนัประชาชนมีประปาใช้  
ดงัน้ี 

(๑)  จ านวนครวัเรือนทีใ่ชน้ ้าประปา    2,376      หลงัคาเรือน 

(2)  ปรมิาณการใชน้ ้าประปาเฉลีย่    ๕๐๐ – ๕๕๐   ลบ.ม.  ตอ่วนั 

            ๕.3 โทรศพัท ์

(๑)  จ านวนโทรศพัท์สาธารณะในเขตพื้นที ่   จ านวน    ๑0     

หมายเลข 

(๒)  จ านวนโทรศพัท์สว่นบคุคล    จ านวน    ๕4   

หมายเลข  

๕.4 ไปรษณียห์รือการสือ่สารหรือการขนสง่ และวสัดุ ครุภณัฑ์ 

  (๑)  มีไปรษณีย์  จ านวน  -  แหง่   
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๕.5  เสน้ทางคมนาคม 

ในเขต อบต. 

มีเสน้ทางคมนาคมในพืน้ทีอ่บต.ทีเ่ป็นถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก รอ้ยละ ๗๐ 

เป้าหมายคือตอ้งการใหไ้ดม้ากกวา่น้ีหรือรอ้ยละ ๑๐๐ 

โดยผูบ้รหิารมนีโยบายทีจ่ะด าเนินการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กทกุสาย 

ปญัหาคือ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลไมส่ามารถด าเนินการไดเ้น่ืองจากพื้นทีย่งัไมเ่ป็นทีส่าธารณ

ะ 



 

จะด าเนินการไดก็้ตอ่เมือ่ตอ้งเป็นทีส่าธารณะปจัจุบนัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีเสน้ท

างคมนาคม ดงัน้ี 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 

   เสน้ทางคมนาคมทีใ่ชต้ดิตอ่ในเขตเทศบาลและพื้นทีใ่กลเ้คียงมดีงัน้ี 

   ๑.๑)  ทางหลวง   หมายเลข ๒๑0 อุดร – เลย และถนนทางหลวงทอ้งถิน่ 

สายหว้ยบง - เสาเลา้ 

  ๑.๒)  สะพาน    จ านวน 1 แหง่ 

  ๑.๓)  การจดัการขนสง่มวลชน  ประกอบดว้ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

   -  รถโดยสารประจ าทาง สายจงัหวดัหนองบวัล าภู – 

จงัหวดัขอนแกน่  

๑.๔)  ถนน 

               ถนนในความรบัผดิชอบองคก์ารบรหิารสว่นต าบลมีดงัน้ี 

                               -  ถนนลาดยาง        จ านวน      14 สาย 

                               -  ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  จ านวน 37 สาย 

                               -  ถนนลูกรงั         จ านวน    29 สาย 

๖. ระบบเศรษฐกจิ 

๖.๑ การเกษตร  

     ประชากรในเขตเทศบาล รอ้ยละ 60 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ผลผลติทางการเกษตรทีส่ าคญั  ไดแ้ก ่ ขา้ว  มนัส าปะหลงั  ออ้ย  ดงัน้ี 

-  อาชีพเกษตรกรรม รอ้ยละ      60

 ของจ านวนประชากรท ัง้หมด         

-  อาชีพเล้ียงสตัว์ รอ้ยละ      8 ของจ านวนประชากรท ัง้หมด       

-  อาชีพรบัจา้ง  รอ้ยละ      22

 ของจ านวนประชากรท ัง้หมด       

-  อาชีพคา้ขาย  รอ้ยละ      10

 ของจ านวนประชากรท ัง้หมด       

๖.๒ การประมง 

  (ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไมม่ีการประมง)  

๖.๓ การปศุสตัว์ 

-  เป็นการประกอบการในลกัษณะเล้ียงในครวัเรือนเป็นอาชีพหลกัและอาชีพเสรมิ 

เช่น  การเล้ียงไก ่ เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  จ านวนสตัว์ในพื้นทีโ่ดยประมาณ  ดงัน้ี 

โค ๔20 ตวั    

กระบือ  ๑๒2   ตวั   

สุกร  300 ตวั 

เป็ด   ๕๒๑  ตวั    

ไก ่ 680    ตวั   

อืน่ๆ ๘๑๕ ตวั 
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๖.๔ การบรกิาร 

โรงแรม/รีสอร์ท  6 แหง่ 

รา้นอาหาร  7 แหง่ 

รา้นคา้            57 แหง่ 

รา้นซอ่ม     8 แหง่  

รา้นอนิเทอร์เน็ต/เกมส์   1      แหง่ 

รา้นเสรมิสวย    2      แหง่ 

๖.๕ การทอ่งเทีย่ว 

-  วนอทุยานน ้าตกเฒา่โต ้   

-  แหลง่ทอ่งเทีย่วเชิงนิเวศน์ภพูานน้อย 

-  วนอทุยานบวับาน 

-  ถ า้ดนิเพียง  

๖.๖ อุตสาหกรรม 

-  จ านวนกจิการอตุสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จ านวน   5   

แหง่ 

                  (มีคนงานต ่ากวา่  5  คน  หรือมีทรพัย์สนิถาวรไมเ่กนิ  ๑  ลา้นบาท) 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุม่อาชีพ 

               การพาณิชย ์

ธนาคาร   - แหง่ สถานีบรกิารน ้ามนั -     แหง่ 

บรษิทั   5 แหง่ ศูนย์การคา้/หา้งสรรพสนิคา้  - แหง่ 

หา้งหุน้สว่นจ ากดั   - แหง่ ตลาดสด  - แหง่ 

รา้นคา้ตา่งๆ  ๔0 แหง่ โรงฆา่สตัว์  1 แหง่ 

ซุปเปอร์มาเก็ต  -         แหง่ 

                กลุม่อาชีพ 

-กลุม่อาชีพเล้ียงววั  จ านวน  8 กลุม่ 

  -กลุม่อาชีพปลูกเห็ด  จ านวน  8 กลุม่ 

  -กลุม่อาชีพปลูกผกั  จ านวน  8 กลุม่ 

  -กลุม่อาชีพจกัสาน  จ านวน  4 กลุม่ 

  -กลุม่อาชีพแปรรูปขนม  จ านวน  2 กลุม่ 

  -กลุม่อาชีพเล้ียงหมู   จ านวน  2 กลุม่ 

 ๖.๘ แรงงาน 

  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐ ปี 

อยู่ในก าลงัแรงงาน รอ้ยละ ๙๕  เมื่อเทียบกบัอตัราส่วนกบัจงัหวดั รอ้ยละ ๗๓.๙๙ 

ซึ่ ง สู ง ก ว่ า ม า ก   แ ต่ ค่ า แ ร ง ใ น พื้ น ที่ ต ่ า ก ว่ า ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  

โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน 



 

ไปรบัจ้างท างานนอกพื้นที่ รวมท ั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ 

ประชากรต้องไปท างานนอกพื้ นที่ ใน เมืองที่มี โรงงานอุตสาหกรรม บริษัท 

ห้างรา้นใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 

เพราะพื้นทีส่ว่นมากเป็นทีอ่ยูอ่าศยั  ปญัหาน้ียงัไมส่ามารถแกไ้ขได้ 
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7. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 

7.๑ การนบัถือศาสนา 

-  ผูท้ีน่บัถือศาสนาพทุธ  รอ้ยละ   100  

       มีวดัจ านวน     11    แหง่        

 7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณีวนัขึน้ปีใหม ่   ประมาณเดือน มกราคม 

-  ประเพณีวนัสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณีงานบุญบ ัง้ไฟ    ประมาณเดือน เมษายน – 

พฤษภาคม 

-  ประเพณีวนัเขา้พรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  

ตุลาคม  พฤศจกิายน 

-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน  พฤศจกิายน 

7.๓ ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ 

 

 ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไดอ้นุรกัษ์ภูมปิญัญ

าทอ้งถิน่ ไดแ้ก ่ วธิีการท าเครือ่งจกัสานใชส้ าหรบัในครวัเรือน 

วธิีการทอเสือ่จากตน้กก และวธิีการจบัปลาธรรมชาต ิ ภาษาถิน่  สว่นมากรอ้ยละ ๙๐ 

% พูดภาษาอสิาน    

7.๔ สนิคา้พื้นเมืองและของทีร่ะลกึ 

  ป ร ะ ช า ช น ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครวัเรือนและเหลือเอาไว้จ าหน่ายบ้าง ได้แก ่

เสือ่ทีท่อจากตน้กก เครือ่งจกัรสานทีท่ าจากไมไ้ผ ่     

8. ทรพัยากรธรรมชาต ิ

8 .๑  น ้ า   ที่ ใ ช่ ใ น ก าร อุ ป โภ ค -บ ริ โ ภ ค  เ ป็ น น ้ า ที่ ไ ด้ จ าก น ้ า ฝ น , 

น ้ า จ า ก บ่ อ บ า ด า ล ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ห มู่ บ้ า น ,  ร ะ บ บ ป า ส่ ว น ภู มิ ภ า ค 

และจากแหล่งน ้ าธรรมชาติ เป็นส่วน น้ อย ส าหร ับน ้ าใต้ดินมีปริมาณ น้อย 

ไม่ ส าม ารถ น าขึ้ น ม าใช้ ให้ พ อ เพี ย งได้  แ ล ะบ างแ ห่ ง เป็ น หิ น ปู น เย อ ะ 

ไมส่ามารถใช้ดืม่และอุปโภคได ้

8.๒ ป่าไม ้ ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั ไมม่ีป่าไม ้

แตม่ีตน้ไมท้ีช่าวบา้นปลูกลกัษณะของไมเ้ป็นไมย้นืตน้  ผลดัใบ  

และมีเขตพืน้ทีก่บัเขตอุทยานป่าไม ้



 

8.๓ ภูเขา  ในเขตฯ มีหมูบ่า้นทีอ่ยูบ่นภูเขาไดแ้ก ่บา้นหว้ยทราย หมูท่ี ่1 

และบา้นภูพานทอง หมูท่ี ่2 

8.๔ คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ

ในพื้นทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล สว่นมากเป็นพื้นทีส่ าหรบัเพาะปลูก 

ที่ อ ยู่ อ า ศ ั ย  ร้ า น ค้ า  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ต า ม ล า ด ั บ 

และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ ทรพัยากรธรรมชาติในพื้นที่ ก็ได้แก่ 

ดิน น ้า  ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปญัหาคือ เน่ืองจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม 

น ้ า ใ ต้ ดิ น ก็ เ ป็ น หิ น ปู น  ห รื อ ไ ม่ ก็ เ ป็ น น ้ า ก ร่ อ ย  

ไม่ ส าม ารถ ที่ จ ะน าน ้ า จ าก ใต้ ดิ น ม าใช้ ใ น ก ารอุ ป โภ ค  - บ ริ โภ ค ได้ ไ ด ้

ต้องอาศ ัยน ้ าดิบจากแหล่งอื่น  และน ้ าฝน น ้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน 

มี แ ห ล่ ง น ้ า ใ ช้ ใ น ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ม่ เ พี ย ง พ อ 

ปั ญ ห าคื อ ย ัง ไ ม่ ส าม า ร ถ ห าแ ห ล่ งน ้ า ส า ห ร ับ ก า ร เก ษ ต ร ได้ เพิ่ ม ขึ้ น 

เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้านขยะ การแก้ไขปัญหา 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   

ไดจ้ดัท าโครงการเพือ่แกป้ญัหาใหก้บัประชาชนและเป็นไปตามความตอ้งการของประ

ช าชน  เช่ น  โค รงก ารจ ัด ห าถ ังข ย ะรอ งร ับ ข ย ะให้ ค รอบ ค ลุม ท ั้ งพื้ น ที่ 

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ต้ น ไ ม้ ใ น ว ั น ส า ค ั ญ ต่ า ง ๆ 

ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมท ัง้ปรบัปรุงสภาพภูมิทศัน์ให้ร่มรื่นสวยงาม 

ใหเ้ป็นเมืองน่าอยู ่เป็นทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจของประชาชน  ฯลฯ   
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9. สรุปผลการส ารวจขอ้มูลพืน้ฐานในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   

  ตามทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

ไดด้ าเนินโครงการส ารวจขอ้มูลพืน้ฐานในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เพือ่น าผลการส ารวจมาพจิารณาแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ใหแ้กห่มูบ่า้น  

ผลการส ารวจพบวา่ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลไมผ่า่นเกณฑก์ารส ารว

จ  ดงัน้ี 

  ๑)  ประชาชนกรอายุต ัง้แต ่๓๕ ขึน้ไป ไมไ่ดต้รวจสุขภาพประจ าปี  

จ านวน  ๒๙๑  คน 

  ๒)  ประชากรทีสู่บบหุรี ่ จ านวน  450  คน 

  ๓)  ประชากรทีด่ืม่สุรา  จ านวน  2๑๗  คน 

  ๔)  ครวัเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่ตอ่ปีต ่ากวา่  ๓๐,๐๐๐  บาท  จ านวน  25  

ครวัเรือน    

ผลการส ารวจดงักลา่ว  ถือวา่เป็นปญัหาเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ข  

การแกไ้ขปญัหา  



 

  ๑)  สง่เสรมิ สนบัสนุนใหป้ระชาชนสนใจในสุขภาพมากขึน้ 

โดยการจดัโครงการ/กจิกรรมตา่ง ๆ ใหเ้ห็นถงึผลดีของการรกัษาสุขภาพ 

  ๒)  รณรงค์ สง่เสรมิ จดัโครงการ/กจิกรรมงดสูบบุหรี ่– ดืม่สุรา ลด ละ 

เลกิ เพือ่ใหป้ระชาชนเกดิความตะหนกัถงึโทษของการสูบบหุรี่ดืม่สุรา   

  ๓)  สง่เสรมิการประกอบอาชีพตา่งๆ ใหก้บัประชาชน เพือ่เพิม่รายได ้

แกไ้ขปญัหาความยากจนในชุมชน  

  ๕)  สง่เสรมิ  สนบัสนุน  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัการศกึษา  

จดักจิกรรมใหค้วามรูต้า่งๆ   

 

บทที ่3 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

 

1. แนวทางด าเนินงานและกลไกการบรหิารความเสีย่ง 
1.1 แนวทางด าเนินงานในการบรหิารความเสีย่งของอบต.หนองบวั แบง่เป็น 2 

ระยะดงัน้ี 
ระยะที ่1 การเริม่ตน้และพฒันา 
1) 

ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของอบต.หนองบวั 
2) ระบุปจัจยัเสีย่งและประเมนิโอกาสผลกระทบจากปจัจยัเสีย่ง 
3) วเิคราะห์และจดัลาดบัความส าคญัของปจัจยัเสีย่งจากการด าเนินงาน 
4) จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งของปจัจยัเสีย่งทีอ่ยูใ่นระดบัสูง (High) 
และสูงมาก 
(Extreme) รวมท ัง้ปจัจยัเสีย่งทีอ่ยูใ่นระดบัปานกลาง (Medium) 
ทีม่ีนยัส าคญั 
5) 
สือ่สารท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแผนบรหิารความเสีย่งใหผู้ป้ฏบิตังิานของ
อบต.หนองบวัรบัทราบและสามารถนาไปปฏบิตัไิด ้

6) รายงานความกา้วหน้าของการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
7) 

รายงานสรุปการประเมนิผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรหิารควา
มเสีย่ง 

ระยะที ่2 การพฒันาสูค่วามย ั่งยนื 
1) ทบทวนแผนบรหิารความเสีย่งในปีทีผ่า่นมา 
2) พฒันากระบวนการบรหิารความเสีย่งสาหรบัความเสีย่งแตล่ะประเภท 
3) ผลกัดนัใหม้ีการบรหิารความเสีย่งท ั่วท ัง้องค์กร 
4) 

พฒันาขีดความสามารถบคุลากรในการด าเนินงานตามกระบวนการบรหิารควา
มเสีย่ง 
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1.2 กลไกการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ย 
1) 
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่มหีน้าทีแ่ตง่ต ัง้คณะท าบรหิารความเสีย่งสง่เสรมิใหม้ีก
ารบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสมรวมท ัง้พจิ
ารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมตัแิผนการบรหิารความเสีย่งเพือ่นาไป
ปฏบิตัติอ่ไป 

2) 
คณะท าบรหิารความเสีย่งมีหน้าทีด่ าเนินการใหม้ีระบบการบรหิารควา
มเสีย่งจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งรายงานและประเมนิผลการด าเนินง
านตามแผนการบรหิารความเสีย่งรวมท ัง้ทบทวนแผนการบริหารความเ
สีย่งเพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานตอ่ไปในอนาคต 

3) 
ผูป้ฏบิตังิานหรือเจา้หน้าทีแ่ละลูกจา้งอบต.หนองบวัมีหน้าทีส่นบัสนุนข้
อมูลทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัคณะท าบรหิารความเสีย่งและใหค้วามรว่มมือในก
ารปฏบิตังิานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 

2. โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามโครงสรา้ง 
โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งประกอบไปดว้ยการกากบัดูแลการตดัสนิใจการ

จดัท าแผนการด าเนินการการตดิตามประเมนิผลและการสอบทานซึง่ในแตล่ะองค์ประ
กอบมีอ านาจหน้าทีด่งัน้ี 

2.1 คณะกรรมการบรหิาร อบต.หนองบวั 
1) 

สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินงานบรหิารจดัการความเสีย่งของอบต.หนองบวั 
2) 

ใหค้วามเห็นชอบและใหข้อ้เสนอแนะตอ่ระบบและแผนการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง 

3) รบัทราบผลการบรหิารความเสีย่งและเสนอแนะแนวทางการพฒันา 
2.2 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมนิ 

1) 
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นสว่นหน่ึงของการด าเ
นินงานเพือ่เพิม่มูลคา่ใหก้บัองคก์าร 

2) 
รบัทราบผลการบรหิารความเสีย่งและใหข้อ้เสนอแนะเพือ่พฒันาระบบ
การบรหิารความเสีย่งของอบต.หนองบวั 

3) กากบัดูแลการพฒันาและการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่ง 
2.3 ผูบ้รหิาร 

1) แตง่ต ัง้คณะท าบรหิารความเสีย่งของอบต.หนองบวั 
2) 

สง่เสรมิและตดิตามใหม้ีการบรหิารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธภิาพและเหมาะสม 
3) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมตัแิผนการบรหิารความเสีย่ง 



 

4) พจิารณาผลการบรหิารความเสีย่งและเสนอแนะแนวทางการพฒันา 
2.4 หน่วยตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานกระบวนการบรหิารความเสีย่งของอบต.หนองบวั 
2) 
นาเสนอผลการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะอนุกรรมการตรวจสอบและปร
ะเมนิรบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะ 

 
2.5 คณะท าบรหิารความเสีย่ง 

1) 
จดัใหม้ีระบบและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นระบบมาตรฐานเดยีวกนัท ั้
งองค์กร 

2) 
ด าเนินการตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งและการปฏบิตัติามมาตร
การลดและควบคุมความเสีย่ง 

3) 
รายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งที่
ส าคญัเสนอตอ่ผูอ้ านายการเพือ่พจิารณา 
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2.6 ผูป้ฏบิตังิานของอบต.หนองบวั 

1) สนบัสนุนขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัคณะท าบรหิารความเสีย่ง 
2) ใหค้วามรว่มมือในการปฏบิตังิานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 

 

3. คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
อบต.หนองบวัไดม้กีารแตง่ต ัง้คณะท าบรหิารความเสีย่งตามค าส ั่งองคก์ารบรหิา

รสว่นต าบลหนองบวั  
ที ่     /2564 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2564  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าทีด่งัตอ่ไปน้ี 

องค์ประกอบ 

1. นางจริาพร  จนัทศลิา    หวัหน้าส านกัปลดั  
 ประธานกรรมการ 

 2. นางศริญิญา  ตญัญาภกัดิ ์   ผูอ้ านวยการกองคลงั   กรรมการ 
 3. นายเอกภพ   ดารีย์    ผูอ้ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 4. น.ส.สุทธนีิ  พมิานค า    นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ    กรรมการ 
 5. นางสปุรีดา  ป่ินแคน      นกัวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ
 กรรมการ/เลขานุการ 
    

 ใหค้ณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่งมีหน้าทีด่งัตอ่ไปน้ี 
 1) จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 2) ตดิตามประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 3) จดัท ารายงานผลตามแผนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 4) พจิารณาทบทวนแผนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 



 

บทที ่4 กระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ 

ป ร ะ เ มิ น 

และจดัล าดบัความเสีย่งทีม่ีผลกระทบตอ่การบรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินงานของอ

ง ค์ ก ร  ร ว ม ท ั้ ง ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 

โดยก าหนดแนวทางการควบคุมเพือ่ป้องกนัหรือลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบั

ได้ ซึ่ง อบต.หนองบวั มีข ัน้ตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ข ัน้ตอนหลกั 

ดงัน้ี 

1. ร ะ บุ ค ว า ม เ สี่ ย ง  เ ป็ น ก า ร ร ะ บุ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ใ ด ๆ 

ท ัง้ทีม่ีผลดีและผลเสียตอ่การบรรลุวตัถุประสงค์โดยตอ้งระบุไดด้ว้ยวา่เหตุการณ์นัน้จะเ

กดิทีไ่หน เมือ่ใด และเกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร 

2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจดัล าดบัความเสี่ยง 

โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ที่ จ ะ เ กิ ด ค ว า ม เ สี่ ย ง 

แ ล ะ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก เห ตุ ก า ร ณ์ ค ว า ม เ สี่ ย ง 

โ ด ย อ า ศ ั ย เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ที่ ไ ด้ ก า ห น ด ไ ว ้

ท าใหก้ารตดัสนิใจจดัการกบัความเสีย่งเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

3. จ ั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  เ ป็ น ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร 

หรือแผนปฏิบตัิการในการจดัการ และควบคุมความเสี่ยงที่สูง (High) และสูงมาก 

( Extreme) นั้ น ใ ห้ ล ด ล ง  ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ ที่ ย อ ม ร ั บ ไ ด ้

สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและควรต้องพิจารณาถงึความคุ้มคา่ในด้านคา่ใช้จา่ยและต้นทุน

ทีต่อ้งใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏบิตักิารนั้นกบัประโยชน์ที่จะไดร้บั

ดว้ย 
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4. ร า ย ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล 

เป็นการรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่งทีไ่ดด้ าเนินก

ารท ัง้หมดตามล าดบัใหฝ่้ายบรหิารรบัทราบและใหค้วามเห็นชอบด าเนินการตามแผน

บรหิารความเสีย่ง 

5. ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 

เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี 

เพือ่ให้ม ั่นใจว่าองค์กรมีการบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอ้ง 

และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) 

ทีด่ าเนินการสามารถลดและควบคุมความเสีย่งทีเ่กิดขึ้นได้จรงิและอยู่ในระดบัทีย่อมร ั

บ ไ ด้  ห รื อ ต้ อ ง จ ั ด ห า ม า ต ร ก า ร ห รื อ ต ั ว ค ว บ คุ ม อื่ น เ พิ่ ม เ ติ ม 



 

เพื่ อ ใ ห้ ค ว า ม เสี่ ย ง ที่ ย ั ง เห ลื อ อ ยู่ ห ล ั ง มี ก า ร จ ัด ก า ร  (Residual Risk) 

อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้และใหอ้งค์กรมีการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ือง 

6. ท บ ท ว น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 

เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหาร ความเสี่ยงในทุกข ั้นตอน 

เพือ่พฒันาระบบใหด้ียิง่ขึน้ 

 

กระบวนการบรหิารความเสีย่งของ อบต.หนองบวั 

 

1. การระบุความเสี่ยง 
เป็นกระบวนการทีผู่บ้ริหารและผูป้ฏบิตังิานร่วมกนัระบุความเสีย่งและปจัจยัเสี่ย

งโดยตอ้งค านึงถงึความเสีย่งทีม่ีสาเหตุมาจากปจัจยัท ัง้ภายในและภายนอกปจัจยัเหลา่น้ี
มีผลกระทบตอ่วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรหรือผลการปฏบิตังิานท ัง้ในระดบั
องค์กรและระดบักิจกรรมในการระบุปจัจยัเสีย่งจะตอ้งพิจารณาว่ามีเหตุการณ์ใดหรือ
กจิกรรมใดของกระบวนการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิความผดิพลาดความเสียหายและไม่บ
รรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดรวมท ัง้มีทรพัยส์นิใดทีจ่าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลป้องกนัรกัษ
าดงันัน้จงึจาเป็นตอ้งเขา้ใจในความหมายของ “ความเสีย่ง (Risk)” “ปจัจยัเสีย่ง (Risk 
Factor)” แ ล ะ  “ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม เ สี่ ย ง ” 
กอ่นทีจ่ะดาเนินการระบุความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

1.1 ความเสี่ยง (Risk)  
หมายถงึเหตุการณ์หรือการกระท าใดๆทีอ่าจเกดิขึน้ภายใตส้ถานการณ์ทีไ่มแ่น่น

อนและจะส่งผลกระทบหรือสรา้งความเสียหาย (ท ัง้ที่เป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ) 

หรือกอ่ใหเ้กดิความลม้เหลวหรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุเป้าหมายตามภารกจิหลกัขององค์

กรและเป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน 
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1.2 ปจัจยัเสี่ยง (Risk Factor)  



 

หมายถึงตน้เหตุหรือสาเหตุทีม่าของความเสีย่งทีจ่ะท าใหไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไวโ้ดยตอ้งระบุไดด้ว้ยวา่เหตุการณ์นัน้จะเกดิทีไ่หนเมือ่ใดและเกดิขึน้ไดอ้ยา่ง
ไรและท าไมท ัง้น้ีสาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จรงิเพือ่จะไดว้เิคราะ
ห์และก าหนดมาตรการลดความเสีย่งในภายหลงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยปจัจยัเสีย่งแบง่ได ้
2 ดา้นดงัน้ี 

1) 
ปจัจยัเสี่ยงภายนอกคือความเสีย่งทีไ่มส่ามารถควบคุมการเกดิไดโ้ดยองค์กรอาทเิศรษ
ฐกจิสงัคมการเมืองกฎหมายคูแ่ขง่เทคโนโลยีภยัธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 

2) 
ปจัจยัเสีย่งภายในคือความเสีย่งทีส่ามารถควบคุมไดโ้ดยองค์กรอาทกิฎระเบียบขอ้บงัค ั
บภายในองค์กรวฒันธรรมองค์กรนโยบายการบริหารและการจดัการความรู้/ 
ความสามารถของบุคลากรกระบวนการท าขอ้มูล/ ระบบสารสนเทศเครือ่งมือ/ อุปกรณ์ 

1.3 ประเภทความเสี่ยง 
 แบง่เป็น 4 ประเภทไดแ้ก ่
  1) ค ว า ม เ สี่ ย ง เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  (Strategic Risk) 
หมายถงึความเสีย่งทีเ่กี่ยวข้องกบักลยุทธ์เป้าหมายพนัธกจิในภาพรวมขององค์กรทีอ่า
จกอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงหรือการไมบ่รรลุผลตามเป้าหมายในแตล่ะประเด็นยุทธศา
สตร์ขององค์กร 

2) ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  (Operational Risk) 
เป็นความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นปญัหาการปฏบิตังิานประจ าวนัหรือการดาเนินงา
นปกติทีอ่งค์กรต้องเผชิญเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ความเสี่ยงด้านน้ีอาทกิา
รปฏบิตัิงานไม่เป็นไปตามแผนปฏบิตังิานโดยไมม่ีผงัการปฏบิตัิงานทีช่ดัเจนหรือไม่มี
การมอบหมายอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบบุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบตังิาน 

3) ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร เ งิ น  (Financial Risk) 
เป็นความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารและควบคุมทางการเงนิและการงบประมาณข
ององค์กรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธผิลผลกระทบการเงนิทีเ่กดิจากปจัจยัภายนอกอาทขิ้
อบงัคบัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้กก่รมบญัชีกลางสานั
กงานการตรวจเงนิแผ่นดินสานกังบประมณรวมท ัง้การจดัสรรงบประมาณไมเ่หมาะส
ม 

4) ความ เสี่ ย งด้ าน ก ารปฏิบ ัติ ต ามกฎหมายระ เบี ยบข้ อบ ังค ับ 
(Compliance Risk) 
เป็นความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นขอ้กฎหมายระเบียบการปกป้องคุม้ครองผูร้บับรกิ
ารหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียการป้องกนัขอ้มูลรวมถงึประเด็นทางดา้นกฎระเบียบอืน่ๆ 
 การระบุความเสีย่งควรเริม่ดว้ยการแจกแจงกระบวนการปฏบิตังิานทีจ่ะท าใหบ้ร

รลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวแ้ลว้จงึระบุปจัจยัเสีย่งทีม่ีผลกระทบตอ่กระบวนการปฏบิตังิ

านนัน้ๆท าใหเ้กดิความผดิพลาดความเสียหายและเสียโอกาสปจัจยัเสีย่งนัน้ควรจะเป็น

ตน้เหตุทีแ่ทจ้ริงเพือ่ที่จะสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการหามาตรการลดความเสีย่งใ

นภายหลงัไดท้ ัง้น้ีการระบุความเสีย่งสามารถดาเนินการไดห้ลายวธิีอาทิจากการวเิครา

ะห์กระบวนการท าการวเิคราะห์ทบทวนผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมาการประชุมเชิงปฏบิ ั

ตกิารการระดมสมองการเปรียบเทียบกบัองค์กรอืน่การสมัภาษณ์แบบสอบถาม 



 

2. การประเมนิความเสี่ยง 
 การประเมินความเสีย่งเป็นกระบวนการทีป่ระกอบด้วยการวเิคราะห์การประเมิ
นและการจดัระดบัความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่การบรรลุวตัถุประสงค์ของกระบวนการ
ท าของหน่วยงานหรือขององค์กรซึง่ประกอบดว้ย 4 ข ัน้ตอนดงัน้ี 
 2.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 

เป็นการก าหนดเกณฑ์ทีจ่ะใช้ในการประเมนิความเสีย่งไดแ้กร่ะดบัโอกาสที่จะเ
กิ ด ความ เสี่ ย ง  (Likelihood) ระด ับค วาม รุน แรงของผลกระทบ  (Impact) 
แ ล ะ ร ะ ด ั บ ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง  (Degree of Risk) 
โดยคณะท าบรหิารความเสีย่งไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการใหค้ะแนนระดบัโอกาสทีจ่ะเ
กิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 
ระดบัคือน้อยมากน้อยปานกลางสูงและสูงมากดงัน้ี 
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หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งและความรุนแรงของผลกระ

ทบ 

  

 สว่นระดบัของความเสีย่ง (Degree of Risk) 

จะพจิารณาจากความสมัพนัธ์ระหวา่งโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งและผลกระทบของควา

มเสีย่งตอ่องค์กรวา่จะกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งในระดบัใดโดยไดก้ าหนดเกณฑ์ไว้ 4 

ระดบัไดแ้กสู่งมากสูงปานกลางและต ่า 



 

 

 2.2 การประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสีย่ง 
 เป็นการนาความเสี่ยงและปัจจยัเสี่ยงแต่ละปัจจยัที่ระบุไว้มาประเมินโอกาส 
(Likelihood) 
ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งตา่งๆและประเมนิระดบัความรุนแรงของผลกระทบหรือมู
ล ค่ า ค ว า ม เ สี ย ห า ย  (Impact) 
จากความเสีย่งเพือ่ใหเ้ห็นถงึระดบัของความเสีย่งทีแ่ตกตา่งกนัท าใหส้ามารถก าหนดก
ารควบคุมความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสมซึ่งจะช่วยใหส้ามารถวางแผนและจดัสรรทรพัย
ากรได้อยา่งถูกต้องภายใตง้บประมาณกาลงัคนหรือเวลาทีม่ีจากดัโดยอาศยัเกณฑ์มาต
รฐานทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ซึง่มีข ัน้ตอนดาเนินการดงัน้ี 
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 1) พิ จารณ าโอกาสความถี่ ใน ก ารเกิด เหตุ ก ารณ์ ต่ างๆ  (Likelihood) 
วา่มีโอกาสความถีท่ีจ่ะเกดินัน้มากน้อยเพียงใดตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด 

 2) พิ จารณ าค วาม รุน แ รงขอ งผ ลก ระท บขอ งค วาม เสี่ ย ง  (Impact) 
ทีม่ีผลตอ่หน่วยงานวา่มีระดบัความรุนแรงหรือมีความเสียหายเพียงใดตามเกณฑ์มาตร
ฐานทีก่ าหนด 
 

 2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 เมื่อพิจารณาโอกาสความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  (Likelihood) 
แ ล ะ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ  (Impact) 
ของแตล่ะปจัจยัเสี่ยงแล้วใหน้าผลทีไ่ดม้าพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งโอกาสทีจ่ะเกิ
ดความเสีย่งและผลกระทบของความเสีย่งวา่กอ่ใหเ้กดิระดบัของความเสีย่งในระดบัใด 
 ร ะ ด ั บ ค ว า ม เสี่ ย ง  = โ อ ก า ส ใ น ก า ร เกิ ด เห ตุ ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ  x 
ความรุนแรงของเหตุการณ์ ต่างๆ  (Likelihood x Impact) ซึ่ งจ ัดแบ่งเป็น  4 
ระด ับสามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง  (Risk Profile) แบ่งพื้นที่ เป็น  4 
สว่นซึง่ใช้เกณฑ์ในการจดัแบง่ดงัน้ี 
 1) ร ะ ด ั บ ค ว า ม เสี่ ย ง ต ่ า  (Low) ค ะ แ น น ร ะ ด ั บ ค ว า ม เสี่ ย ง  1 – 5 
คะแนนโดยท ั่วไปความเสีย่งในระดบัน้ีใหถ้อืวา่เป็นความเสีย่งทีไ่มม่ีนยัส าคญัตอ่การด
าเนินงานความเสีย่งทีเ่กดิขึน้น ัน้สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้ารควบคมุทีมี่อยูใ่นปจัจุบนั
ซึง่ไมต่อ้งดาเนินการใดๆเพิม่เตมิ 



 

 2) ระดบัความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดบัความเสี่ยง 6 – 10 
คะแนนยอมรบัความเสีย่งไดแ้ตต่อ้งมีแผนควบคุมความเสีย่ง 
 3) ร ะด ับ ค ว าม เสี่ ย งสู ง  (High) ค ะแ น น ร ะด ับ ค ว าม เสี่ ย ง  11 – 16 
คะแนนตอ้งมีแผนลดความเสีย่งเพือ่ใหค้วามเสีย่งนัน้ลดลงใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 
 4) ระดบัความเสี่ยงสูงมาก  (Extreme) คะแนนระดบัความเสี่ยง 17 – 25 
คะแนนตอ้งมีแผนลดความเสีย่งและประเมนิซ า้หรืออาจตอ้งถา่ยโอนความเสีย่ง 
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การประเมนิความเสีย่ง ปีงบประมาณ 2565 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเ
สียหายที่อาจเกดิ

ขึน้ 

ปจัจยัเสีย่ง/สาเหตุ 

ประเภท
ความเสี่
ยง 

โอกา
ส/คว
ามถี ่

ผลกระ
ทบ/คว
ามรุนแ
รง 

คะแน
นควา
มเสี่ย
ง 

ระดบัค
วามเสี่
ยง 

ผู้รบัผดิ
ชอบ 

1. 
การจดัท าโครง
การไมเ่ป็นไปต
ามระเบียบ 
กฎหมาย 

-
อาจเป็นเหตุใหร้า
ชการได้รบัความ
เสียหายและเจา้ห
น้าทีต่้องมีความร ั
บผดิท ัง้ ทางแพ่ง 
อาญา และวนิยั 

- อบต. 
ไมไ่ด้บรรจุโครงการที่จ าเป็นต้องด าเนินการไว้ใน
แผนพฒันาท้องถิน่ 
- การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
เป็นโครงการทีไ่ม่ได้มาจากแผนพฒันาทอ้งถิน่  
- 
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไมเ่ป็นไปตามระเบีย
บ กฎหมาย หนงัสือส ั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
-
แผนพฒันาท้องถิน่ไมไ่ด้มาจากความต้องการขอ
งประชาชนโดยแทจ้รงิ 

ด้านการ
ปฏบิตังิา
น 

2 2 4 ต ่า ส านกัปล ั
ด 

2. 
การจา่ยขาดเ
งนิสะสม 

-
อาจเป็นเหตุใหร้า
ชการได้รบัความ
เสียหายและเจา้ห
น้าทีต่้องมีความร ั
บผดิท ัง้ ทางแพ่ง 
อาญา และวนิยั 

- 
เจา้หน้าทีไ่มป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารจา่ยข
าดเงนิสะสมอยา่งเครง่ครดั 
- ขณะทีข่อมตสิภา เจา้หน้าทีไ่มช้ี่แจง 
รายละเอียดในการด าเนินโครงการอยา่งชดั
เจน เป็นเหตุใหส้ภาทอ้งถิน่ 
ส าคญัผดิในขอ้เท็จจรงิ 
- ไมม่ีการทบทวน ปรบัแผน อบต. กอ่น 
เพือ่ใช้งบประมาณเหลือจา่ย 
หรือปรบัโครงการทีไ่มม่คีวามจ าเป็น 

ด้านการ
ปฏบิตัติ
ามกฎห
มาย 
ระเบียบ 
ข้อบงัคบั 

3 3 9 ปานกล
าง 

ส านกัปล ั
ด 



 

เพือ่น างบประมาณมาจดัท าโครงการกอ่นโ
ดยไมม่ีเหตผุลความจ าเป็นทีต่อ้งขออนุมตัจิ่
ายขาดเงนิสะสม 
- การที ่มท. ยกเวน้หลกัเกณฑ์ ให ้อปท. 
ไมต่อ้งปฏบิตัติามข ัน้ตอนปกตใินการขอใช้
เงนิสะสม 
เป็นความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติได ้
ดงันัน้ การก ากบั ดูแล 
การใช้เงนิงบประมาณลกัษณะน้ี 
ควรมีแนวทางทีร่อบคอบ และรดักุม 
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การประเมนิความเสีย่ง ปีงบประมาณ 2565 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเ
สียหายที่อาจเกดิ

ขึน้ 

ปจัจยัเสีย่ง/สาเหตุ 

ประเภท
ความเสี่
ยง 

โอกา
ส/คว
ามถี ่

ผลกระ
ทบ/คว
ามรุนแ
รง 

คะแน
นความ
เสีย่ง 

ระดบัค
วามเสี่
ยง 

ผู้รบัผดิชอบ 

3. 
การออกแบบแ
ละ 
ประมาณราคาก่
อสรา้ง 

-
อาจเป็นเหตุใหร้า
ชการได้รบัความ
เสียหาย 

- 
การออกแบบและการค านวณราคากลา
งอาจไมส่อดคลอ้งกบัสภาพทางภูมศิาส
ตร์ของทอ้งถิน่ 
 

ด้านการ
ปฏบิตังิา
น 

2 3 6 ต ่า กองช่าง 

4. 
การจดัซื้อจดั
จา้ง 
และการจดัหา

-
มีโอกาสท าใหป้ฏิ
บตัผิดิระเบียบกฎ
หมาย 
เกดิความลา่ช้าใ

- มีระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งคอ่นขา้งมาก 
และมีการปรบัเปลีย่นระเบยีบอยูต่ลอด 
- 

ด้านการ
ปฏบิตัติ
ามกฎห
มาย 
ระเบียบ 

4 4 16 สูง กองคลงั 



 

พสัด ุ นการท า 
ราชการเกดิควา
มเสียหาย 

กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งมีหลายข ัน้ต
อน 
โดยอาจมผีูป้ฏบิตังิานเพยีงคนเดียวท า
ใหเ้กดิความผดิพลาดได ้
- 
ผูป้ฏบิตังิานมีความรูค้วามเขา้ใจไมเ่พี
ยงพอ 
หรือมีประสบการณ์ในการปฏบิตังิานน้
อย 
- 
ผูป้ฏบิตังิานปฏบิตังิานดว้ยความประม
าทเลนิเลอ่ 
- ผูป้ฏบิตังิานจงใจทุจรติ 
ประพฤตมิชิอบ 

 

ข้อบงัคบั 

5. 
การเบกิจา่ยค่
าตอบแทน 
(การเบกิคา่ต
อบแทนการป
ฏบิตังิานนอก
เวลาราชการ 
การเดนิทางไ
ปราชการ 
ประชุม 
อบรม 

-
มีโอกาสท าใหป้ฏิ
บตัผิดิระเบียบกฎ
หมาย 
ราชการเกดิควา
มเสียหาย 

- การควบคุม ก ากบัดูแล 
ตรวจสอบเรือ่งการเบกิจา่ยคา่ตอบแท
นอาจเกดิขอ้ผดิพลาดไมเ่ป็นไปตามระ
เบียบ ขอ้กฎหมายทีก่ าหนด 
- 
ผูป้ฏบิตังิานมีความรูค้วามเขา้ใจระเบี
ยบขอ้กฎหมายไมเ่พียงพอหรือมีประส
บการณ์ในการปฏบิตังิานน้อย 
- 
ผูป้ฏบิตังิานปฏบิตังิานดว้ยความประม
าทเลนิเลอ่ 

ความเสี่
ยงด้านก
ารเงนิ 

3 2 6 ปานกล
าง 

ทุกส านกั/กอ
ง 



 

สมัมนา) - ผูป้ฏบิตังิานจงใจทุจรติ 
ประพฤตมิชิอบ 
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การประเมนิความเสีย่ง ปีงบประมาณ 2565 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ความเสีย่ง 

ผลกระทบ/ความเ
สียหายที่อาจเกดิ

ขึน้ 

ปจัจยัเสีย่ง/สาเหตุ 

ประเภท
ความเสี่
ยง 

โอกา
ส/คว
ามถี ่

ผลกระ
ทบ/คว
ามรุนแ
รง 

คะแน
นความ
เสีย่ง 

ระดบัค
วามเสี่
ยง 

ผู้รบัผดิชอบ 

6. 
การน าทรพัย์
สนิของทางรา
ชการไปใช้ป
ระโยชน์สว่น
ตวั (รถยนต์ 
วสัดุส านกังา
น) 
 

-
อาจเป็นเหตุใหร้า
ชการได้รบัความ
เสียหายและเจา้ห
น้าทีต่้องมีความร ั
บผดิท ัง้ ทางวนิยั 

- ผู้ปฏบิตังิานขาดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบั ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้แ
ละการรกัษารถยนต์ส่วนกลาง 
และหนงัสือส ั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
- ขาดการควบคุม 
การก ากบัตดิตามหรือตรวจสอบการใช้ทรพั
ย์สนิของทางราชการ 

ด้านการ
ปฏบิตัติ
ามกฎห
มาย 
ระเบียบ 
ข้อบงัคบั 

4 2 8 ปานกล
าง 

ทุกส านกั/กอ
ง 

7. 
การปฏบิตัหิรื
อละเวน้การป
ฏบิตัโิดยมชิอ
บของเจา้หน้า
ที ่
 

-
อาจเป็นเหตุใหร้า
ชการได้รบัความ
เสียหายและเจา้ห
น้าทีต่้องมีความร ั
บผดิท ัง้ ทางวนิยั 

- 
การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเอ้ือผลประโยชน์
แกต่นเองหรือบุคคลอืน่ 
- 
การละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีก่อ่ใหเ้กดิค
วามเสียหายแกท่างราชการ 

ด้านการ
ปฏบิตังิา
น 

2 2 4 ต ่า ทุกส านกั/กอ
ง 
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3.3 การจดัล าดบัความเสีย่ง 
       องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั ไดป้ระเมนิความเสีย่งและจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง 
สามารถสรุปการประเมนิความเสีย่งและจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง ไดด้งัน้ี 
 

ประเด็นความเสีย่ง ล าดบัความส าคญัของความเสีย่
ง 

การจดัท าโครงการไมเ่ป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ล าดบั 5 (ระดบัความเสีย่งต ่า= 
4) 

การจา่ยขาดเงนิสะสม ล าดบั 9 
(ระดบัความเสีย่งปานกลาง = 
9) 

การออกแบบการประมาณราคากอ่สรา้ง ล าดบั 4 
(ระดบัความเสีย่งปานกลาง = 
6) 

การจดัซื้อจดัจา้ง และการจดัหาพสัดุ ล าดบั 1 (ระดบัความเสีย่งสูง = 
16) 



 

การเบกิจา่ยคา่ตอบแทนคา่เดนิทางไปราชการ ล าดบั 4 
(ระดบัความเสีย่งปานกลาง = 
6) 

การน าทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้ประโยชน์สว่นตวั ล าดบั 3 
(ระดบัความเสีย่งปานกลาง = 
8) 

การปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของเจา้หน้า
ที ่

ล าดบั 5 (ระดบัความเสีย่งต ่า 
=4) 
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3. การจดัการความเสี่ยง 
เป็นการก าหนดแนวทางตอบสนองความเสีย่งซึ่งมีหลายวธิีและสามารถปร ั

บเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ขึ้นอยูก่บัดุลยพนิิจของผูร้บัผดิชอบแต่ท ัง้น้ีวิ
ธีการจดัการความเสีย่งตอ้งคุม้คา่กบัการลดระดบัผลกระทบทีเ่กดิจากความเสีย่งนั้
นโดยทางเลือกหรือวธิีการจดัการความเสีย่งประกอบดว้ย 4 แนวทางหลกัคือ 

1) ก า ร ย อ ม ร ั บ  (Take) 
หมายถึงการทีค่วามเสี่ยงนัน้สามารถยอมรบัไดภ้ายใตก้ารควบคุมทีมี่อยูซ่ึ่งไมต่้อ
งด าเนินการใดๆอาทกิรณีทีม่ีความเสีย่งในระดบัไมรุ่นแรงและไมคุ่ม้คา่ทีจ่ะด าเนิ
นการใดๆใหข้ออนุมตัหิลกัการรบัความเสีย่งไวแ้ละไม่ด าเนินการใดๆแตค่วรมีม
าตรการตดิตามอยา่งใกลช้ิดเพือ่รองรบัผลทีจ่ะเกดิขึน้ 

2) ก า ร ล ด ห รื อ ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ สี่ ย ง  (Treat) 
หมายถงึการลดโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้หรือลดความเสียหายโดยการจดัระบบการควบ
คุมหรือเปลีย่นแปลงข ัน้ตอนบางสว่นของกจิกรรมหรือโครงการทีน่าไปสูเ่หตุการ
ณ์ทีเ่ป็นความเสีย่งเพือ่ใหม้ีการควบคุมทีเ่พียงพอและเหมาะสมอาทกิารปรบัปรุงก
ระบวนการด าเนินงานการจดัอบรมเพิ่มทกัษะในการท าใหก้บัพนกังานและการจ ั
ดท าคูม่ือการปฏบิตังิาน 

3) ก า ร ห ยุ ด ห รื อ ห ลี ก เ ลี่ ย ง ค ว า ม เ สี่ ย ง  (Terminate) 
หมายถงึความเสีย่งที่ไมส่ามารถยอมรบัและตอ้งจดัการใหค้วามเสีย่งนั้นไปอยูน่อ
กเงือ่นไขการด าเนินงานโดยมีวธิกีารจดัการความเสีย่งในกลุม่น้ีอาทกิารหยุดหรือ
ยกเลกิการด าเนินงานหรือกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิความเสีย่งนัน้ 

4) ก า ร ถ่ า ย โ อ น ค ว า ม เ สี่ ย ง  (Transfer) 
หมายถงึความเสี่ยงทีส่ามารถโอนไปใหผู้อ้ืน่ไดอ้าทกิารท าประกนัภยัประกนัทรพั
ย์สนิกบับรษิทัประกนัการจา้งบุคคลภายนอกหรือการจ้างบริษทัภายนอกมาจดักา
รในงานบางอยา่งแทนเช่นงานรกัษาความปลอดภยั 

 

เมือ่เลือกวิธีการหรือมาตรการทีเ่หมาะสมทีจ่ะใช้จดัการความเสีย่งแล้วตอ้ง
มีการจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งเพือ่ก าหนดมาตรการหรือแผนปฏบิตักิารในกา
รจ ัด ก ารและค วบคุ ม ค วาม เสี่ ย งที่ สู ง  (High) และสู งม าก  (Extreme) 
นัน้ใหล้ดลงใหอ้ยูใ่นระดบัที่ยอมรบัไดส้ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและใหส้ามารถตดิตา
มและประเมนิผลการจดัการความเสีย่งนั้นไดร้วมท ัง้ต้องพจิารณาถึงความคุม้คา่ใ
นดา้นคา่ใช้จา่ยและตน้ทนุทีต่อ้งใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏบิตัิ
การนัน้กบัประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัดว้ย 

 

4. การรายงานและติดตามผล 
หลงัจากจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งและมีการด าเนินงานตามแผนแลว้จะ

ตอ้งมีการรายงานและตดิตามผลเป็นระยะเพื่อใหเ้กดิความม ั่นใจวา่ไดม้ีการด าเนิ
นงานไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมโดยมีเป้าหมายในการติดตามผลคือเป็นการป



 

ระเมนิคุณภาพและความเหมาะสมของวธิีการจดัการความเสีย่งรวมท ัง้ตดิตามผล
การจดัการความเสี่ยงที่ไดม้ีการด าเนินการไปแล้วว่าบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ข
องการบรหิารความเสีย่งหรือไมโ่ดยหน่วยงานตอ้งสอบทานดูว่าวธิีการบริหารจดั
การความเสีย่งใดมีประสทิธภิาพดีก็ใหด้ าเนินการต่อไปหรือวธิีการบริหารจดัการ
ความเสีย่งใดควรปรบัเปลีย่นและนาผลการติดตามไปรายงานใหฝ่้ายบริหารทรา
บตามแบบรายงานที่ไดก้ลา่วไวข้้างตน้ท ัง้น้ีกระบวนการสอบทานอาจก าหนดข้อ
มู ล ที่ ต้ อ ง ติ ด ต า ม ห รื อ อ า จ ท า  Check List 
การตดิตามพรอ้มท ัง้ก าหนดความถีใ่นการตดิตามผลโดยสามารถติดตามผลได้ใ
น 2 ลกัษณะคือ 

1) ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล เ ป็ น ร า ย ค ร ั้ ง  (Separate Monitoring) 
เป็นการติดตามตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดเช่นทุก  3 เดือน  6 เดือน  9 
เดือนหรือทุกสิน้ปีเป็นตน้ 

2) การติดตามผลในระหว่างการปฏิบตัิงาน  (Ongoing Monitoring) 
เป็นการตดิตามทีร่วมอยูใ่นการด าเนินงานตา่งๆตามปกตขิองหน่วยงาน 
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5. การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
คณะท าบริหารความเสีย่งจะตอ้งท าสรุปรายงานผลและประเมนิผลการบริห

าร ค ว าม เสี่ ย งป ร ะ จ า ปี ต่ อ ค ณ ะก ร รม ก า รบ ริ ห า ร อ บ ต .ห น อ ง บ ั ว 
เ พื่ อ ใ ห้ ม ั่ น ใ จ ว่ า อ บ ต . ห น อ ง บ ั ว 
มีการบรหิารความเสีย่งเป็นไปอยา่งเหมาะสมเพยีงพอถูกตอ้งและมีประสทิธผิลมา
ตรการหรือกลไกการควบคุมความเสีย่งทีด่ าเนินการสามารถลดและควบคุมความ
เสีย่งทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิและอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัไดห้รือตอ้งจดัหามาตรการหรือตวัค
วบคุมอืน่เพิม่เตมิเพื่อให้ความเสี่ยงทีย่งัเหลืออยู่หลงัมีการจดัการอยูใ่นระดบัทีย่อ
มรบัไดแ้ละใหอ้งค์กรมีการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ืองจนเป็นวฒันธรรมในก
ารด าเนินงาน 

 
6. การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
การทบทวนแผนบรหิารความเสีย่งเป็นการทบทวนประสทิธภิาพของแนวก

ารบรหิารความเสีย่งในทุกข ัน้ตอนเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาแผนงานในการบริ
หารความเสีย่งใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานจรงิเป็นประจ าทุกปี 
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การจดัการความเสีย่ง ปีงบประมาณ 2565 

องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ความเสีย่ง 
วธิีจดัการความเ

สี่ยง 
รายละเอียดการจดัการ 

ทางเลือกทีเ่หมาะ
สม 

 

ผู้รบัผดิชอ
บ 

 

1. 
การจดัท าโครง
การ 

การหลีกเลีย่งควา
มเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

- อบต. ต้องตรวจสอบก่อนด าเนินการ 
- อบต. 
ปฏบิตัติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัท าแผ
นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ.2548 
- 
ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีต่้องส ารวจสภาพพ้ืนทีจ่รงิก่อนด าเนินกา
รหากไมป่ฏบิตัติามใหด้ าเนินการทางวนิยั 

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

กองช่าง/ก
องคลงั 

การรบัความเสีย่ง
ไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนควา
มเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

2. 
การจา่ยขาดเ
งนิสะสม 

การหลีกเลีย่งควา
มเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

- 
แจง้เวียนแนวทางปฏบิตัใิหช้ดัเจนป้องกนัการตีความเข้าข้า
งตวัเอง 
- ให ้อบต. 
ปฏบิตัติามแนวทางใช้จ่ายเงนิสะสมอย่างเครง่ครดั 

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

ส านกัปลดั/
กองคลงั 

การรบัความเสีย่ง
ไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนควา ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   



 

มเสีย่ง 

3. 
การออกแบบ 
การประมาณรา
คาก่อสรา้ง 

การหลีกเลีย่งควา
มเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

ต้องมีมาตรการในการควบคุมและใหค้วามรูใ้นการกบัก่อส
รา้งท้องถิน่ทีจ่ะด าเนินการก่อสรา้ง 

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

กองช่าง 

การรบัความเสีย่ง
ไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนควา
มเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   
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องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู  จงัหวดัหนองบวัล าภู 

ความเสีย่ง 
วธิีจดัการความเสี่

ยง 
รายละเอียดการจดัการ 

ทางเลือกทีเ่หมาะส
ม 

 

ผู้รบัผดิ
ชอบ 

 

4. 
การจดัซื้อจ ั
ดจา้ง 
และการจดั
หาพสัด ุ

การหลีกเลีย่งควา
มเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

- 
จดัท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูแ้ก่บุคลากรผู้ปฏบิตังิ
านใหเ้ข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมาย 
เรือ่งการจดัซ้ือจดัจา้งและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานถูกต้อง 
โปรง่ใส ตรวจสอบได้                                         - 
ก าหนดแผนอตัราก าลงัใหม้ีผู้ปฏบิตังิานทีเ่พียงพอ                                               
- หวัหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากบัดูแล 

การลดหรือควบคุ
มความเสีย่ง 

กองคล ั
ง 



 

ตรวจสอบการปฏบิตัขิองผู้ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายอย่างเครง่ครดั                    
- หากพบวา่มีการกระท าผดิจะต้องด าเนินการทางวนิยัละเมดิ 
และอาญาอยา่งเครง่ครดั                  
- เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบใ
หบุ้คลากรในหน่วยงาน 
เพื่อไมใ่หเ้กดิการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนในต าแหน่งหน้
าที่อนัมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม 
การมอบนโยบายของผู้บรหิาร 
และการเผยแพรก่จิกรรมด้านการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรร
ม เพื่อสรา้งจติส านึกสุจรติ 

การรบัความเสีย่ง
ไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนความ
เสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   
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ความเสีย่ง 
วธิีจดัการความ

เสีย่ง 
รายละเอียดการจดัการ 

ทางเลือกทีเ่หม
าะสม 

 

ผู้รบัผิ
ดชอบ 

 

5. การเบกิจา่ยคา่ตอบแทน 
(การเบกิคา่ตอบแทนการปฏิ
บตังิานนอกเวลาราชการ 

การหลีกเลีย่งค
วามเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือคว
บคุมความเสีย่ง 

- 
สรา้งความรูค้วามเข้าใจใหผู้้ปฏบิตังิานเข้าใจระเ

การลดหรือคว
บคุมความเสีย่ง 

ทุกส านั
ก/กอง 



 

การเดนิทางไปราชการ 
ประชุม อบรม สมัมนา) 

บียบ ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อใหป้ฏบิตังิานถูกต้อง โปรง่ใสตรวจสอบได้                              
- สรา้งองค์ความรู ้รวบรวมและสรุประเบียบ 
ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเผยแพรใ่หผู้้ปฏบิตังิานใ
ช้เป็นคูม่ือในการปฏบิตัิ                                          
- หวัหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากบัดูแล 
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของผู้ปฏบิตังิานใหเ้ป็น
ไปตามระเบียบและข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

การรบัความเสี่
ยงไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนคว
ามเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

6. 
การน าทรพัย์สนิของทางราช
การไปใช้ประโยชน์สว่นตวั 
(เช่น รถยนต์ วสัดุส านกังาน) 

การหลีกเลีย่งค
วามเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือคว
บคุมความเสีย่ง 

- สรา้งความเข้าใจใหผู้้ปฏบิตังิานเข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง                                        
- หวัหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากบัดูแล 
ตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิของทางการใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบ 
ขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องโดยเครง่ครดั         
- 

สง่เสรมิใหเ้กดิความคดิแยกแยะเรือ่งผลประโยช
น์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

การลดหรือคว
บคุมความเสีย่ง 

ทุกส านั
ก/กอง 

การรบัความเสี่
ยงไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนคว
ามเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   
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ความเสีย่ง 
วธิีจดัการควา

มเสี่ยง 
รายละเอียดการจดัการ 

ทางเลือกทีเ่ห
มาะสม 

 

ผู้รบัผิ
ดชอบ 

 

7. 
การปฏบิตัหิรือละเวน้การป
ฏบิตัโิดยมชิอบของเจา้หน้
าที ่

การหลีกเลีย่ง
ความเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การลดหรือคว
บคุมความเสีย่
ง 

- 
เผยแพรค่วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัรูใ้นการปฏบิตัิ
หน้าทีร่าชการโดยไมเ่ห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือบุค
คลอืน่                                                
- หวัหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากบัดูแล 
ตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ                                             
- 
หากพบว่ามีการปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย
มชิอบ 
ต้องมีการด าเนินการทางวนิยัและคดีอาญาแก่เจา้หน้าที่
ผู้นั้นในทนัที 

การลดหรือคว
บคุมความเสีย่
ง 

ทุกส า
นกั/ก
อง 

การรบัความเ
สีย่งไวเ้อง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

การถ่ายโอนค
วามเสีย่ง 

ไมค่วรหลีกเลีย่งความเสี่ยงน้ี   

 

 

 



 

 
 


