
                     

                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู 
      Nongbua Subdistrict Administrative Organization 

www.nbsao.go.th   โทร 042 312 725   

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถกูต้องและเป็นธรรม 

 

1.1 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี  และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพลว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

 

1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
1.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการประท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
 
2. มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส และ 
    สามารถตรวจสอบได ้

 
2.1    ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการประท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
2.2    ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ  และกล้ารับผิดชอบในความผิด    

 พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมี 
  หน้าท่ีในการตรวจสอบ 
2.3    เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 



2. มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส และ 
    สามารถตรวจสอบได ้

 
2.1  ประพฤติตนปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไมค่ านึงถึงความเสียหายท่ีเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร  
    ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
2.2  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ปฏิบัติ 
       หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
3.  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยดึถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกวา่  
     ประโยชน์ส่วนตน 

 
3.1 ปฏิบัตหิน้าที่ยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 

 
3.1  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี  หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
    ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
3.2  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์สาวนรวม 
3.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 
    การปฏิบัติหน้าท่ี 
 
4.  ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่  และไม่กระท าการอันเป็น 
     ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
4.1  ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 



4.  ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่  และไม่กระท าการอันเป็น
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
4.1  ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4.2  กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
    ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
4.3  ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
4.4  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา 
    ประโยชน์ส่วนตน 
 
5.  เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

 
5.1  ตระหนัก  เคารพ  และปฏิบัติหน้าท่ี  ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
5.2  ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  และ 
       ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
5.1  ใช้ช่องว่างกฎหมาย/ระเบียบกระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการไม่ 
       ซื่อสัตย์สุจริต 
5.2  การท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
5.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
       รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 
6.  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี    
     และไม่เลือกปฏิบัติโยไม่เป็นธรรม 

 
6.1  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  จะได้รับท้ังทางตรงและ 
       ทางอ้อม   
6.2  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดตอ่ราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี  สุภาพและสร้างความ 
       ประทับใจให้แก่ประชาชน  ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง   
 



6.  ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี    
     และไม่เลือกปฏิบัติโยไม่เป็นธรรม 
 

 
6.1  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อส่วยตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
6.2  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ี 
       ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
6.3  มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
    เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
7.  ปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว  ไม่ถ่วง 
     เวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่และข้อมูล 
     ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและทันเหตุการณ์ และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 
 

 
7.1  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
7.2  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ 
       ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
 

 
7.1  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
7.2  ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
7.3  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
       พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ 
       เสียหาย 
 
8.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด   

 
8.1  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เฟื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
8.2  รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดี  และเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 



8.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด   
 

 
 

8.1  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้  จนไม่ค านึก 
    ถึงผลส าเร็จของงาน 
8.2  ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่  หรือ 
    ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
9.  ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 

9.1  ตระหนักและยดึมั่นในหลักการของการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
    เป็นประมุข 
9.2  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  หรือผู้มีส่วนได้เสีย และน าความคิดเห็นท่ี 
    เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
9.3  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ 
        ด้วย 
9.4  การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก  จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ 
    เสียงส่วนน้อยด้วย 

 
 

9.1  แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.2  ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อ 
    ร่วมงาน  ผู้มีส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
9.3  ปล่อยปละละเลย  หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ 
 
 



 

10.  เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน  รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 

 
 

10.1  ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการ 
10.2  ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่วางใจอันอาจน าความเสื่อมเสีย  และไม่วางใจ 
         ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
10.3  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ  ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  รักษา 
         ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
10.4  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลายชื่อเสียง   
         หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

 
 

10.1  ประพฤติตนปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 

 

 

 


