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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

***************************************************** 
 
ความเปนมา 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)”การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ตอมาในป พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการ
ประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ซึ่งเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยาง
รวดเร็ว และทำใหการดำเนินการประเมินสามารถทำไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
การประเมินรูปแบบใหมนี้ไดเริ ่มทดลองใชนำรองในการประเมินสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผานมา และประสบความสำเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทำให
หนวยงานภาครัฐหันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายใน
หนวยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ที่จะตองมีการเปดเผยตอ
สาธารณชนอีกดวย 

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดคา
เปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 
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สำหรับการประเมิน ITA 2564 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการ
ประเมิน ITA 2563 ท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง 

 
เชื่อมโยงและตอเนื่อง และทำใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยาง
ชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2564 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ
ประเด็นการประเมินเล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจำกัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนได
มีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก
มุมมองของประชาชนอยางรอบดานทั้งดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA ประจำป    
    งบประมาณ พ.ศ. 2563 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ   องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว  พบวา มีผลคะแนน  61.91  
อยูในระดับ   D     โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
  และเม่ือนำผลการประเมินท่ีพบดังกลาวขางตน มาวิเคราะหผลการประเมินในแตละตัวชี้วัด 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ  องคการบริหาร
สวนตำบลหนองบัว 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  
1. การปฏิบัติหนาท่ี  93.33      เนื่องการปฏิบตัิหนาท่ีของบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวมีประสิทธิภาพและ
รับผิดชอบไดดีจึงไมตองแกไขเพียงแตตองพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึนไป 

2. การใชงบประมาณ 83.03       การใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนอง
บัว เขาใจข้ันตอนการใชจายงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 90.59       การใชอำนาจของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 
เปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.54       การใชทรัพยสินของทางราชการ เปนไปตาม
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการ
และมีการขออนุญาตอยางถูกตองและมีการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือปองกันมิใหไปใช
เพ่ือของตนเองและพวกพอง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 89.11        มีการเฝาระวัง ตรวจสอบ ในดานการทุจริต 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 85.04        คุณภาพการดำเนินงานตองมีการพัฒนาอยูเสมอ

เพ่ือใหประสิทธภิาพ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.59        การสื่อสารและการตอบสนองตอประชาชนในการ

ใหบริหารไปเปนอยางมีประสิทธิและพัฒนาอยูเสมอ 
8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

82.78         องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว มีการ
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือรักษาเสถียรภาพและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT  
9. การเปดเผยขอมูล 24.74        การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐาน

เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาว
ประชาส ัมพันธ  และมีช องทางการปฏิส ัมพันธ  กับ
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการผาน
ระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนง
ท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา 
ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง 

10. การปองกันการทุจริต 25.00        การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
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วิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนว
ทางการปรับปรงุและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตาม
การนำไปปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม  
ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ
ของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันท่ี    5   มกราคม  2564    ผูบริหารและ
เจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  องคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัว    ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเปดเผยขอมูล 1. แจงใหสวนราชการ
ดำเนินการนำขอมูลท่ีตอง
เปดเผยตอสาธารณะชนลง
บนเว็บไซต เพ่ือให
ประชาชนไดรับรูรับทราบ
โดยท่ัวกัน 
2.ประชมุเพ่ือปรึกษา ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติในการ
เปดเผยขอมูลในเว็บไซต 
และติดตามผลการ
ดำเนินงานประจำเดือน 

สำนักปลัด /
กองคลัง /  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม/

กองชาง 

ม.ค. - ก.พ. 
64 

- รายงานผล
ดำเนินการในท่ี
ประชุมหนวยงาน
ประจำเดือนเมษายน 
2564 
 

2. การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดประชุมเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมิน 
ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมิน
ของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา  
2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให
มีการกำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

สำนักปลัด /
กองคลัง /  
กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม/
กองชาง 

ม.ค. - ก.ย. 
64 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำเดือนทุกเดือน 
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ท่ีสำคัญ  
3.มีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได
อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 


