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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

***************************************************** 
 
ความเปนมา 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)”การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ตอมาในป พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการ
ประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment 
System: ITAS) ซึ่งเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยาง
รวดเร็ว และทำใหการดำเนินการประเมินสามารถทำไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
การประเมินรูปแบบใหมนี้ไดเริ ่มทดลองใชนำรองในการประเมินสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผานมา และประสบความสำเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทำให
หนวยงานภาครัฐหันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายใน
หนวยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ที่จะตองมีการเปดเผยตอ
สาธารณชนอีกดวย 

จากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดนำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดคา
เปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 
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สำหรับการประเมิน ITA 2564 ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการ
ประเมิน ITA 2563 ท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง 

 
เชื่อมโยงและตอเนื่อง และทำใหเห็นพัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยาง
ชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน ITA 2564 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ
ประเด็นการประเมินเล็กนอย เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจำกัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนได
มีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจาก
มุมมองของประชาชนอยางรอบดานทั้งดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA ประจำป    
    งบประมาณ พ.ศ. 2563 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ   องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว  พบวา มีผลคะแนน  61.91  
อยูในระดับ   D     โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
  และเม่ือนำผลการประเมินท่ีพบดังกลาวขางตน มาวิเคราะหผลการประเมินในแตละตัวชี้วัด 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ  องคการบริหาร
สวนตำบลหนองบัว 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ผลคะแนน ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  
1. การปฏิบัติหนาท่ี  93.33      เนื่องการปฏิบตัิหนาท่ีของบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวมีประสิทธิภาพและ
รับผิดชอบไดดีจึงไมตองแกไขเพียงแตตองพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึนไป 

2. การใชงบประมาณ 83.03       การใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการและบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหนอง
บัว เขาใจข้ันตอนการใชจายงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 90.59       การใชอำนาจของผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 
เปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 87.54       การใชทรัพยสินของทางราชการ เปนไปตาม
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการ
และมีการขออนุญาตอยางถูกตองและมีการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือปองกันมิใหไปใช
เพ่ือของตนเองและพวกพอง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 89.11        มีการเฝาระวัง ตรวจสอบ ในดานการทุจริต 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 85.04        คุณภาพการดำเนินงานตองมีการพัฒนาอยูเสมอ

เพ่ือใหประสิทธภิาพ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.59        การสื่อสารและการตอบสนองตอประชาชนในการ

ใหบริหารไปเปนอยางมีประสิทธิและพัฒนาอยูเสมอ 
8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

82.78         องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว มีการ
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือรักษาเสถียรภาพและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT  
9. การเปดเผยขอมูล 24.74        การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐาน

เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาว
ประชาส ัมพันธ  และมีช องทางการปฏิส ัมพันธ  กับ
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป และการใหบริการผาน
ระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนง
ท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา 
ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง 

10. การปองกันการทุจริต 25.00        การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและ
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วิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนว
ทางการปรับปรงุและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตาม
การนำไปปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม  
ท่ีสำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ
ของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันท่ี    5   มกราคม  2564    ผูบริหารและ
เจาหนาที่ไดรวมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  องคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัว    ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเปดเผยขอมูล 1. แจงใหสวนราชการ
ดำเนินการนำขอมูลท่ีตอง
เปดเผยตอสาธารณะชนลง
บนเว็บไซต เพ่ือให
ประชาชนไดรับรูรับทราบ
โดยท่ัวกัน 
2.ประชมุเพ่ือปรึกษา ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติในการ
เปดเผยขอมูลในเว็บไซต 
และติดตามผลการ
ดำเนินงานประจำเดือน 

สำนักปลัด /
กองคลัง /  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม/

กองชาง 

ม.ค. - ก.พ. 
64 

- รายงานผล
ดำเนินการในท่ี
ประชุมหนวยงาน
ประจำเดือนเมษายน 
2564 
 

2. การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดประชุมเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมิน 
ITA กอนจะศึกษาและ
วิเคราะหผลการประเมิน
ของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา  
2.จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให
มีการกำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

สำนักปลัด /
กองคลัง /  
กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม/
กองชาง 

ม.ค. - ก.ย. 
64 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำเดือนทุกเดือน 
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ท่ีสำคัญ  
3.มีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุง
ระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได
อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 


